Дополнительное соглашение № 1

к коллективному договору

МКОУ «Жидковская основная общеобразовательная школа»

на 2011-2014 годы

с. Жидки                                                                                          19 октября 2011года
Работодатель в лице своего представителя – директора МКОУ «Жидковская основная общеобразовательная школа» О.Г. Шипиловой с одной стороны, и работники в лице представителя-председателя профкома С.И. Зыряновой с другой стороны, на основании решения трудового коллектива (протокол общего собрания № 4 от 19.10.2011 г.)

заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем:

1. Внести следующие изменения в коллективный договор на 2011-2014 годы:
II. Трудовой договор

2.11. По инициативе работодателя изменение обязательных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организованных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы школы, а также изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовых функций (работы по определенной специальности, квалификации или должности).

В течение учебного года изменение определённых сторонами условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся  в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
III. Рабочее время и время отдыха

3.7. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

V. Охрана труда и здоровья

5.2. Разработать и принять план первоочередных мер по улучшению условий труда и учёбы, совместно с трудовым коллективом.

VI. Оплата труда

6.2. Стороны подтверждают:

1) Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации,  Курганской области,  Петуховского района, в условиях реализации отраслевой системы оплаты труда с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую (включая компенсационные выплаты) и стимулирующую части в зависимости от квалификации работников, сложности выполняемой работы, специфики деятельности учреждения, количества и качества затраченного труда. 

2) Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат, из бюджетных регулируются Положением об оплате труда работников МКОУ «Жидковская основная общеобразовательная школа». 
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются Положением о выплатах стимулирующего характера  МКОУ «Жидковская основная общеобразовательная школа», регламентирующим  периодичность,  основания для начисления и размеры стимулирующих выплат работникам, утверждаемым работодателем с учетом мнения трудового коллектива.

3) Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда,  не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

4) Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленной государством на этот период. 

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы пропорционально отработанному времени  осуществляется в рамках каждого трудового договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства. 

Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу в заработной плате работника при доведении ее до минимальной заработной платы не учитываются.

5)  Заработная плата работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с базовыми ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже чем на 12% базовой ставки (оклада), за работу с особо тяжелыми и особо вредными условиями труда – до 24 % от базовой  ставки (оклада): уборщику за работу с вредными веществами – 12 %, повару  за работу у горячей плиты – 24 %, учителю информатики за вредные условия – 12 %, учителю химии – 12 % за проведение практических и лабораторных  занятий по химии.

       Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также должностей работников, продолжительность их работы  в этих условиях, конкретный размер выплат определяется учреждением  на основании  приказа руководителя по результатам  аттестации рабочих мест (Приложение № 5).

6) Работодатель с учетом мнения трудового коллектива устанавливает конкретные размеры компенсационных выплат всем работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется такая работа, требованиям безопасности. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
7) Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Ночным считается время с 22 часов до  6 часов.

8) Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 
9) Работа, не входящая в должностные обязанности работников (проверка письменных работ, заведование кабинетами,  заведование учебно-опытным  участком, работа инспектора охраны прав детства, организация питания и др.), оплачивается из фонда стимулирования. 

10) Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию (стаж педагогической работы), высшее профессиональное образование. 
11) На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, работников из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие компенсационные и стимулирующие выплаты. 

 12) Оплата труда педагогических и других работников учреждения, ведущих преподавательскую работу, за время работы в  период  каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации. 

 13) Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) учреждения.  

14)  Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст. 136 ТК РФ осуществляется не реже чем каждые полмесяца 5 числа следующего за расчетным месяцем, аванс 20 числа расчетного месяца.

15) Время приостановки работником работы ввиду задержки работодателем выплаты   ему  заработной   платы   на   срок   более 15 дней,  если  работник известил работодателя о начале простоя в письменной форме, оплачивается как простой по вине работодателя в размере не менее двух третей средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ). 

  16) Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной компенсации при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки (ст. 236 ТК РФ)  одновременно с выплатой задержанной заработной платы. 

17) При выплате  заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника  о составных частях заработной платы, причитающейся ему  за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения трудового коллектива.

 18) При выплате заработной платы в расчетных листках каждого работника отражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий период.

19) В случаях коллективных трудовых споров, приведших к забастовкам, работодатель сохраняет за работниками, участвующими в забастовках, заработную плату в полном объеме. 

20) В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников учреждения оплата производится согласно ТК РФ.

21) В целях стимулирования к увеличению наполняемости классов системой оплаты труда предусмотрено установление доплаты, учитывающей наполняемость классов, которая зависит от числа обучающихся в классе.

Размер такой доплаты определяется приказом руководителя с учетом мнения трудового коллектива в соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения. 

2. Настоящее дополнительное соглашение составлено в трех экземплярах - один для работодателя, второй для работников, и третий для Управления труда Курганской области.

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и регистрации в Управлении труда Курганской области, и является неотъемлемой частью коллективного договора на 2011-2014 годы.

Представитель работодателя:



Представитель работников:

_________ О.Г. Шипилова              


___________ С.И. Зырянова                                                          
Приложение №1
Согласовано на заседании                                       «Утверждаю» МКОУ «Жидковская
 профкома                                                                   основная общеобразовательная школа»

председатель____________                                     директор школы

С.И. Зырянова                                                          _________ О.Г. Шипилова              

 


Правила внутреннего трудового распорядка

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. В соответствии со ст. 37 Конституции Российской Федерации каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию. Труд свободен.

Трудовая дисциплина основывается на сознательном и добросовестном выполнении работниками своих трудовых обязанностей и является необходимым условием для производительного труда. Работники обязаны работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения работодателя, повышать производительность труда, улучшать качество продукции, соблюдать технологическую дисциплину, требования по охране труда, техники безопасности и производственной санитарии, бережно относиться к имуществу предприятие, учреждения, организации.

1.2. Трудовая дисциплина в школе обеспечивается созданием необходимых, организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрения за добросовестный труд.
1.3. Правила внутреннего трудового распорядка, утверждаемые в соответствии со статьей 190 ТК РФ, имеют целью способствовать комплексному подходу к укреплению трудовой дисциплины, учитывающему зависимость ее состояния от различных производственных и бытовых факторов (материально-технического снабжения, уровня организации условий труда, соблюдения работодателями требований трудового законодательства, жилищно-бытовых условий работников и т. д.).
2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.1.
В Российской Федерации обеспечен свободный выбор рода работы и профессии.
Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора в
письменной форме.

Условия трудового договора должны соответствовать требованиям законодательных и иных нормативных актов об охране труда. В трудовом договоре указываются достоверные характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за тяжелые работы и работы с вредными и (или) опасными условиями труда.

2.2. При приеме на работу лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.

2.3. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения).

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

2.4. При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан:

· ознакомить работника с порученной работой, условиями труда и разъяснить его права и обязанности;

· ознакомить под расписку с коллективным договором. Правилами внутреннего трудового распорядка, регламентирующими условиями его работы. Работник не несет ответственности за невыполнение требований локальных нормативных актов, с которыми он не был ознакомлен;

· провести вводный инструктаж и первичный инструктаж на рабочем месте по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другими правилами по охране труда.

2.5. На лиц, поступивших на работу впервые, заполняется трудовая книжка не позднее пяти дней после приема на работу.

Всем работникам, труд которых оплачивается сдельно, работодатель обязан по истечении пяти дней после приема на работу выдавать расчетные книжки.

2.6. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом работодателя письменно, за две недели. В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в учебное заведение, переход на пенсию и др. случаи); работодатель расторгает трудовой договор в срок, о котором просит работник.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет.

По договоренности между работником и работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Расторжение трудового, договора по инициативе, работодателя допускается только, в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

Прекращение трудового договора оформляется приказом директора.

2.7. В день увольнения, директор обязан выдать работнику его, трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.

Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего, законодательства и со ссылкой на действующую статью, пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.
3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

3.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право, на труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать, профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы.

Принудительный, труд запрещен.

3.2. Каждый работник имеет право;

· на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

· на возмещение ущерба, причиненного работнику увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им трудовых обязанностей;

· на получение достоверной информации от работодателя о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте работника, о существующем риске повреждения здоровья, а также о принятых мерах по его защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов;

· на обеспечение средствами коллективной и индивидуальной зашиты за счет средств работодателя;

- на обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;
- на профессиональную переподготовку за счёт средств работодателя в случае приостановки деятельности или закрытия предприятия, цеха, участка либо ликвидации рабочего места вследствие неудовлетворительных условий труда, а также в случае потери трудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием;

- на проведение инспектирования органами государственного надзора и контроля или общественного контроля условий и охраны труда, в том числе по запросу работника на его рабочем месте;

- на обращение с жалобой в соответствующие органы государственной власти, а также в профессиональные союзы и иные уполномоченные работниками представительные органы в связи с неудовлетворительными условиями и охраной труда;

- на равное вознаграждение за равный труд, без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного законом минимального размера;
- на отдых, обеспечиваемый установлением предельной продолжительности рабочего времени, сокращенным рабочим днем для ряда профессий и работ, предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных дней, а также оплачиваемых ежегодных отпусков;

- на объединение в профессиональные союзы;

- на социальное обеспечение по возрасту, при утрате трудоспособности и в иных установленных законом случаях;

-на судебную защиту своих трудовых прав.

3.3. Работник обязан:

· добросовестно выполнять трудовые обязанности;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· бережно относиться к имуществу предприятия, учреждения, организации;

· соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда;

· правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты;
· немедленно сообщить своему непосредственному руководителю о любом несчастном случае происшедшем на производстве, о признаках профессионального заболевания, а также о ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровью людей;

· выполнять установленные нормы труда.

3.4. Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется тарифно-квалификационными справочниками должностей служащих, а также техническими правилами, должностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

4.1. Работодатель предприятия обязан:

· организовать труд рабочих и служащих так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, имел закрепленное за ним определенное рабочее место, станок, машину и т. д.;

· заключать коллективные договоры в соответствии с законодательством;

· разрабатывать планы социального развития предприятия, обеспечивать их выполнение;

—
создавать рабочие места для лиц с ограниченной трудоспособностью; —проводить мероприятия по сохранению рабочих мест;

—своевременно до начала получаемой работы знакомить работников с установленным заданием, обеспечить здоровье и безопасные условия труда, исправное состояние машин, станков, инструмента и прочего оборудования, а также запасы (в соответствии с нормативами) сырья, материалов и других ресурсов, необходимых для бесперебойной и ритмичной работы;
· своевременно рассматривать и внедрять изобретения и рационализаторские предложения, поощрять новаторов производства;

-
всемерно укреплять трудовую и производственную дисциплину;

· улучшать условия труда, неуклонно соблюдать законодательство о труде, обеспечивать надлежащее техническое оборудование для всех рабочих мест и создавать для них условия работы, соответствующие правилам по охране труда;

· внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм, и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных и других заболеваний рабочих и служащих;

· обеспечивать выполнение заданий с наименьшими затратами трудовых, материальных и финансовых ресурсов, максимально используя производственные мощности и внутрихозяйственные резервы, строго соблюдая режим экономии, повышая рентабельность производства и улучшая показатели работы;

· улучшать организацию заработной платы в целях усиления материальной заинтересованности работников как в результатах их личного труда, гак и общих итогах работы, обеспечивать правильное соотношение между ростом производительности труда и ростом заработной платы, экономное и рациональное расходование фонда заработной платы, фонда материального поощрения и других поощрительных фондов;

· постоянно контролировать соблюдение всех требований инструкций по охране

труда;

· обеспечить выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на производствах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах. Связанных с загрязнением;

· обеспечить эффективный контроль за уровнем концентрации вредных веществ, воздействием опасных производственных факторов на здоровье работников;

возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей;

· правильно организовать обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

· своевременно информировать работников о состоянии условии и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения, здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах;

· обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных, ситуаций;

- организовать за счет предприятия предварительные и периодические медицинские осмотры работников, лиц, уклоняющихся от прохождения медицинских осмотров или не выполняющих рекомендации по результатам проведенных обследований, не допускать к выполнению трудовых обязанностей;
- выдавать заработную плату работникам в соответствии со ст. 136 ТК РФ не реже чем каждые полмесяца 5 числа следующего за расчетным месяцем, аванс 20 числа расчетного месяца;
· внимательно относиться к нуждам и запросам работников, улучшать их жилищно-бытовые условия.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

5.1. Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливается в соответствии с режимом работы предприятия.

Продолжительность ежедневной работы, в том числе время начала и окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется графиком сменности, утвержденным работодателем и по согласованию с профсоюзным органом, с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период.

Графики сменности доводятся до сведения работников, как правило, не позднее чем за один месяц до введения их в действие.

Работники чередуются по сменам равномерно.

Переход из одной смены в другую должен происходить, как правило, через каждую неделю в часы, определенные графиками сменности.

5.2. О начале и об окончании работы на предприятии, а также о перерыве в работе работники извещаются соответствующими сигналами или другим способом.

До начала работы каждый работник обязан отметить свой приход на работу, а по окончании рабочего дня - уход с работы в порядке, установленном на предприятии, в учреждении, организации.

5.3. Работодатель обязан организовать учет явки на работу и уход с работы. Около места учета должны быть часы, правильно указывающие время.

Работника, появившегося на работе в алкогольном, наркотическом и токсическом опьянении, работодатель отстраняет от работы в данный рабочий день (смену).

5.4. На непрерывных работах сменщику запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника.

В случае неявки сменяющего, работник заявляет об этом старшему по работе, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим работником.

5.5. На тех работах, где по условиям производства перерыв для отдыха и питания установить нельзя, работникам должна быть предоставлена возможность для приема пищи в течение рабочего времени.

Перечень таких работ, порядок и место приема пищи устанавливается работодателем по согласованию с профсоюзным органом.

5.6. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхурочные работ работодателем может производиться в исключительных случаях, предусмотренных действующим законодательством, с письменного согласия работника.

5.7. Запрещается в рабочее время:

· отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей;

· созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

5.8.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.

6.ПООЩРЕНИЙ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, улучшение качества продукции, продолжительную и безупречную работу новаторов в труде и за другие достижения в работе применяются  следующие поощрения:

а) объявление благодарности:

б)награждение Почётной грамотой;

в)
занесение в книгу Почета, на доску Почета.

Правилами внутреннего трудового, распорядка, могут быть предусмотрены также и другие поощрения.

Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда.

6.2. Работникам, успешно и добросовестно выполнившим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории и дома отдыха, улучшение жилищных условий и т.п.). Таким работникам предоставляется преимущество при продвижении по работе.
6.3. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, к награждению орденами, медалями, Почетными грамотами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий и звания лучшего работника по данной профессии.

7. ВЗЫСНАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания или применение мер общественного воздействия.

7.2. За нарушение трудовой дисциплины директор школы применяет следующие дисциплинарные взыскания:

а)
замечание;

б)
выговор;

в)
увольнение по соответствующим основаниям.

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором пли правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, а также за прогул без уважительных причин.

Прогулом считается отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня.

Равным образом считаются прогульщиками работники, появившиеся на работе в состоянии алкогольного, наркотического и токсического опьянения.

7.3. Дисциплинарные взыскания налагаются директором школы.

7.4. За прогул без уважительной причины работодатель предприятия, учреждения, организации применяет одну из следующих мер:

- дисциплинарные взыскания, предусмотренные в пункте 7.2 настоящих Правил.
Независимо от применения мер дисциплинарного или общественного взыскания работник, допустивший прогул, лишается производственной премии полностью или частично. Ему может быть уменьшен размер стимулирования по итогам  работы или совсем не выплаченое вознаграждение.

7.5. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме.

Дисциплинарные взыскания применяются работодателем непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребывания его в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено позднее шести месяцев со дня совершения проступка.

7.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины, может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

7.7. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

7.8. Дисциплинарное взыскание объявляется в приказе и сообщается работнику под расписку. Приказ доводится до сведения работников данного предприятия.

7.9. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергнувшимся дисциплинарному взысканию.

Работодатель может издать приказ (распоряжение) о снятии наложенного взыскания, не ожидая истечения года, если рабочий или служащий не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как добросовестный работник.

7.10.
Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются на видном месте и
являются приложением к коллективному договору.

Приложение № 2

Согласовано на заседании                                       «Утверждаю» МКОУ «Жидковская 
профкома                                                                   основная общеобразовательная школа»

председатель____________                                     директор школы

С.И. Зырянова                                                          _________ О.Г. Шипилова              

Положение

об оплате труда работников Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Жидковская основная общеобразовательная школа»

1. Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Жидковская основная общеобразовательная школа»  (далее - Положение) разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, постановления Администрации Петуховского района от 22.06.2011 г.  № 278 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных казённых общеобразовательных учреждений Петуховского района» с целью определения единых подходов к оплате труда работников муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Жидковская основная общеобразовательная школа» (далее – Школа), обеспечения заинтересованности работников учреждений в конечных результатах труда, совершенствования управления финансовыми, материальными и кадровыми ресурсами учреждений. 

2. Положение предусматривает отраслевые принципы оплаты труда работников Школы, финансируемого за счет средств районного бюджета, выделяемых из областного бюджета бюджету Петуховского района на обеспечение государственных гарантий на предоставление общедоступного и бесплатного начального, основного общего образования на основе базового оклада (базового должностного оклада) в зависимости от должности, а также выплат с применением повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

- условия оплаты труда - включают в себя размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), выплат с применением повышающих коэффициентов, выплат компенсационного характера, выплат стимулирующего характера, установленных за выполнение трудовых обязанностей и норм труда, порядок их применения, отражающий особенности деятельности педагогических работников;

- базовая единица - величина, применяемая для исчисления базовых окладов  (базовых должностных окладов) служащих и тарифных ставок рабочих Школы. Базовая единица оплаты труда работников Школы составляет 2130 рублей. Увеличение размера базовой единицы осуществляется в установленном законодательством порядке;

- базовый оклад (базовый должностной оклад) - минимальный базовый оклад (базовый должностной оклад) работника Школы, осуществляющего профессиональную деятельность  по профессии рабочего или должности служащего, входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- профессиональные квалификационные группы - группы должностей, сформированные с учётом сферы деятельности на основе требований к квалификации (уровню профессионального образования, профессиональной подготовки), необходимой для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

- повышающий коэффициент - относительная величина, определяющая размер повышения базового оклада (базового должностного оклада) по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп работников Школы;

- выплаты с применением повышающих коэффициентов - выплаты, учитывающие квалификацию, ученую степень, почетное звание, образование работников Школы;

- выплаты компенсационного характера - выплаты, учитывающие специфику и режим работы работников Школы;

- выплаты стимулирующего характера - выплаты, учитывающие сложность, напряженность, премии по итогам работы, наполняемость классов, продолжительность работы в Школе.

4. В Положении предусмотрены единые принципы системы оплаты труда:

 - обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда;

- сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования работников, установленного для соответствующих профессиональных квалификационных групп;

- систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях труда и условиях труда, отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов к их применению в Школе;

- использование различных видов выплат стимулирующего характера за высокие результаты и качество выполнения работы, а также за конечные результаты работы.

5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Оплата труда по совместительству производится исходя из базового оклада (базового должностного оклада) выплат компенсационного и стимулирующего  характера, предусмотренных действующим законодательством, а  также настоящим Положением, пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

6. Заработная плата работников Школы устанавливается в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда. 

Заработная плата работника Школы предельными размерами не ограничивается.

7. Руководитель Школы несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

Раздел II. Порядок и условия оплаты труда работников 
муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Жидковская основная общеобразовательная школа»
8. В соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года N 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» в учреждении выделяются профессиональные квалификационные группы. 

9. Базовый оклад (базовый должностной оклад) по должностям специалистов и служащих устанавливается путем умножения базовой единицы на (коэффициент увеличения по профессиональным квалификационным уровням согласно таблице 1 настоящего Положения.

Таблица 1

	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Квалификационный уровень
	Наименование      должностей
	Коэффициент увеличения по профессио-

нальным квалификаци-онным уровням

	Должности педагогических работников
	2 квалификационный уровень
	Педагог дополнительного образования,

социальный педагог,

педагог-организатор
	1,41

	
	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, 

педагог-психолог
	1,46

	
	4 квалификационный уровень
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

учитель, 

учитель-логопед
	1,5

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	Лаборант, техник
	1,25

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии
	Ведущее звено
	Библиотекарь
	1,27


10. Настоящим положением предусматривается установление педагогическим работникам следующих повышающих коэффициентов:

- повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности; 
- повышающий коэффициент, учитывающий уровень образования;

- повышающий коэффициент, учитывающий уровень квалификации;

- повышающий коэффициент за наличие ученой степени, государственных наград, почетного звания Российской Федерации или СССР.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем Школы в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения базового оклада (базового должностного оклада) на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к базовому окладу (базовому должностному окладу), за исключением коэффициента, учитывающего работу в сельской местности.
11. Повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности, устанавливается в размере 0,25 к базовым окладам (базовым должностным окладам) работников учреждения, работающих и проживающих в сельской местности и в рабочих поселках (поселках городского типа). Перечень должностей работников учреждения,  которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер тарифных ставок, окладов (должностных окладов) за работу в сельской местности, определяется постановлением Администрации Петуховского района от 22.06.2011 года № 275 «Об утверждении перечня должностей работников муниципальных казённых учреждений Петуховского района, подведомственных муниципальному казенному учреждению «Управление образования Администрации Петуховского района», расположенных в сельской местности, которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер тарифных ставок, окладов (должностных окладов) за работу в сельской местности».

12. Повышающий коэффициент, учитывающий уровень образования педагогического работника, устанавливается с целью стимулирования педагогических работников Школы к повышению уровня профессионального образования.

Размеры повышающих коэффициентов, учитывающих уровень образования, приведены в таблице 2 настоящего Положения.
Таблица 2

	Уровень образования
	Коэффициент, учитывающий уровень образования

	Высшее профессиональное образование
	0,30

	Среднее специальное образование
	0,20

	Начальное профессиональное образование
	0,10


13. Повышающий коэффициент, учитывающий уровень квалификации педагогического работника, устанавливается с целью стимулирования педагогических работников Школы к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Коэффициент, учитывающий уровень квалификации, отражает уровень квалификации педагогического работника, применяется к базовому должностному окладу (базовому должностному окладу) педагогических работников, которым присваивается квалификационная категория по итогам аттестации педагогических работников, при условии их соответствия занимаемой должности.

14. Выплаты педагогическим работникам за наличие квалификационной категории производятся в зависимости от объема учебной нагрузки.

Размеры коэффициентов, учитывающих уровень квалификации, приведены в таблице  3 настоящего Положения.                                 
Таблица 3

	Уровень квалификации
	Коэффициент, учитывающий уровень квалификации

	Высшая категория
	0,40

	Первая категория
	0,30

	Вторая категория
	0,20


15. Повышающий коэффициент за наличие ученой степени, государственных наград, почетного звания Российской Федерации или СССР применяется к базовому окладу (базовому должностному окладу) педагогических работников учреждений, имеющих ученую степень, государственную награду, которым присвоены почетные звания Российской Федерации или СССР, при условии их соответствия занимаемой должности.

Размеры коэффициентов, учитывающих наличие ученых степеней, государственных наград, почетных званий, приведены в таблице 4 настоящего Положения.
Таблица 4 

	Показатели квалификации
	Основание для установления повышающего коэффициента
	Коэффициент, учитывающий наличие ученых степеней, государственных наград, почетных званий

	Наличие ученой степени
	Доктор наук  по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,40

	
	Кандидат наук по профилю общеобразовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,35

	Наличие почетного звания
	Почетные звания СССР, РФ: «Народный…», «Заслуженный…» при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин
	0,30

	
	Мастер спорта, гроссмейстер по шахматам (шашкам) – для учителей (преподавателей физического воспитания) 
	0,20


16. Изменение размеров коэффициентов, учитывающих наличие квалификационной категории, ученых степеней, государственных наград, почетных званий, производится в следующие сроки:

- при присвоении квалификационной категории - с даты присвоения квалификационной категории в соответствии с решением аттестационной комиссии;

- при присуждении ученой степени, награждении государственной наградой - с даты присуждения ученой степени, награждения государственной наградой в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации;

- при присвоении почетного звания - с даты присвоения почетного звания в соответствии с указом Президента Российской Федерации.  

17. В целях стимулирования деятельности классных руководителей устанавливается доплата за классное руководство из расчета: 10 рублей за одного обучающегося в школах, расположенных в сельской местности.
18. Размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих согласно таблице 5 настоящего Положения.  


Таблица  5

	Разряд работ
	Коэффициент увеличения по профессиональным квалификационным уровням

	1 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,0

	2 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,1

	3 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,15  

	4 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,25  

	5 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,4  

	6 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,5  

	7 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,55  

	8 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,6 


19. Работникам Школы устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.

20. Работникам Школы производятся выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

Раздел III. Условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя 

21. Заработная плата руководителя Школы, его заместителей состоит из базового оклада (базового должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Базовый оклад (базовый должностной оклад) руководителя Школы определяется трудовым договором.

22. Размер базового оклада (базового должностного оклада) руководителя устанавливается по следующей формуле:

Др = Срз х Купр, где:

Др - должностной оклад руководителя;

Срз - средний базовый оклад учителей;

Купр  - коэффициент управления.

23. Средний базовый оклад учителей определяется путем деления суммы сложившихся базовых окладов (базовых должностных окладов) по тарификационным спискам на предстоящий период на штатную численность этих работников.

24. Коэффициент управления устанавливается руководителю учреждения учредителем и дифференцируется в размере от 1,75 до 2,5 в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с таблицей 7 настоящего Положения.

Отнесение руководителя учреждения к группе по оплате труда руководителей осуществляется в соответствии с постановлением Администрации Петуховского района от ________ 2011 года № _____ «Об утверждении показателей и порядка отнесения к группам по оплате труда руководителей муниципальных учреждений подведомственных муниципальному казенному учреждению «Управление образования Администрации Петуховского района».

Таблица 7

	Группы по оплате труда руководителей
	Коэффициент управления

	1
	2,5

	2
	2,25

	3
	2,0

	4
	1,75


25. К базовым окладам (базовым должностным окладам) руководителя Школы, его заместителей применяются повышающие коэффициенты, предусмотренные пунктами 11, 15, 16 настоящего Положения.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения базового оклада (базового должностного оклада) на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к базовому окладу (базовому должностному окладу), за исключением коэффициента, учитывающего работу в сельской местности.

26. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) заместителей руководителя Школы устанавливаются:

  на 10 процентов ниже оклада руководителя Школы  при условии работы по указанным должностям и должностям по совмещению в общей сложности не более чем на 1 ставку рабочего времени;
  на 20 процентов ниже оклада руководителя Школы при условии работы по указанным должностям и должностям по совмещению в общей сложности не более чем на 1,5 ставки рабочего времени;

  на 30 процентов ниже оклада руководителя учреждения в остальных случаях.

27. Руководителю Школы, его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом IV настоящего Положения.

28. Заместителям руководителя производятся выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения.

29. Размеры премирования руководителя, порядок и критерии выплаты премии ежегодно устанавливаются учредителем в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя Школы в пределах утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.
Раздел IV. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

30. С учетом условий труда работникам Школы устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с настоящим Положением. 

31. Работникам Школы устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие (праздничные) дни; 

- коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

32. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в порядке, определенном статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда устанавливается по результатам аттестации рабочего места в размере от 0,12 до 0,24. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты  не производится.

Перечень должностей работников и размер выплаты работникам, занятым на  работах с вредными, опасными и иными особыми условиями, труда устанавливаются коллективным договором.

33. Доплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 35 процентов часовой тарифной ставки (базового должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

34. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

35. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

36. Выплаты компенсационного характера включают коэффициент специфики, который устанавливается для учреждений, работа в которых дает право работникам на повышение базовых окладов (базовых должностных окладов) в связи с опасными для здоровья, особо тяжелыми условиями оплаты труда и повышенными требованиями к профессиональной деятельности.

Коэффициент специфики устанавливается в размерах согласно таблице 8 настоящего Положения.

Таблица 8

	Виды работ, типы учреждений
	Коэффициент специфики

	За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах) для обучающихся (воспитанников, детей) с отклонениями в развитии, задержкой психического развития        
	0,15 - 0,20

	За индивидуальное обучение на дому детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с медицинским заключением             
	0,20


37. Доплата за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы определяется в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

38. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями в Курганской области устанавливается в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

Раздел V. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

39. В целях поощрения работников за выполненную работу в Школе устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) устанавливается согласно приложению 1 к настоящему Положению;

- за наполняемость классов;

- выплаты за стаж работы в учреждениях образования.

40. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по решению руководителя Школы по согласованию с профсоюзным органом (иными представителями работников) в пределах утвержденного фонда оплаты труда на текущий финансовый год. 

Размер выплат стимулирующего характера предельными размерами не ограничивается.

41. При определении размеров выплат стимулирующего характера учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителя);

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.  

42. В целях стимулирования учителей к увеличению наполняемости классов устанавливается доплата, учитывающая наполняемость классов, которая зависит от числа обучающихся в классе.
Для расчета доплаты, учитывающей наполняемость классов, нормативной следует считать наполняемость классов: в школах, расположенных в сельской местности, - 14 человек, в школах. Для расчета доплаты, учитывающей наполняемость специальных (коррекционных) классов, принимается нормативная наполняемость, установленная Типовыми положениями соответствующих учреждений.

Доплата, учитывающая наполняемость классов, рассчитывается следующим образом:

 Д = 800 рублей / 18 (20) часов / Н * У, где

Д – доплата, учитывающая наполняемость классов;

800 рублей – размер доплаты, учитывающей наполняемость классов;

18 (20) часов – учебная нагрузка в неделю (1-4 классы – 20 часов, 5-11 классы – 18 часов);

Н – нормативная наполняемость класса;

У – число ученико-часов, которое получается путем умножения числа учеников в классе на фактическую учебную нагрузку учителя в данном классе. 

При расчете доплаты, учитывающей наполняемость классов, не учитывается количество учащихся, занимающихся на факультативах, элективных курсах, в кружках.

Доплата рассчитывается по состоянию на 1 сентября на основании данных о числе учащихся согласно форме статистического отчета ОШ-1.

43. Выплаты за стаж работы в учреждении устанавливаются к базовому окладу (базовому должностному окладу) и учитывают:

- для педагогических работников, руководителей учреждения - продолжительность педагогической деятельности в учреждениях образования, определяемого в соответствии с приложением к настоящему Положению;

- для всех иных категорий работников - общую продолжительность работы в учреждениях образования.

44. Коэффициент стажа устанавливается в размерах согласно таблице 9 настоящего Положения.
Таблица 9

	Наличие стажа работы в учреждениях образования
	Коэффициент стажа

	Стаж работы от 0 до 5 лет
	0,05

	Стаж работы от 5 до 10 лет
	0,07

	Стаж работы от 10 до 15 лет
	0,10

	Стаж работы от 15 до 20 лет
	0,12

	Стаж работы более 20 лет
	0,15


45. Порядок определения стажа педагогической деятельности в Школе для педагогических работников устанавливается в соответствии с приложением к настоящему Положению.


Приложение к  Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального казённого общеобразовательного  учреждения «Жидковская основная общеобразовательная школа»  
Порядок распределения стимулирующего фонда

работникам муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Жидковская основная общеобразовательная школа»
1. Общие положения

1.1. Система стимулирующих выплат работникам Школы включает в себя:

       выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

       выплаты за качество выполняемых работ;

       премиальные выплаты по итогам работы - (далее по тексту – стимулирующие надбавки); 

1.2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Школы по результатам труда производится Советом школы (экспертной комиссией) по представлению директора, согласованному с профсоюзным комитетом работников школы.

        Критериями для осуществления данных выплат главным образом являются качество обучения и воспитания учащихся. 

1.3. Установление стимулирующих выплат директору школы производится согласно Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей образовательных учреждений и устанавливаются приказом Управления образования администрации Петуховского района.

2. Условия премирования
2.1. Условия премирования отдельных работников представлены согласно приложениям к настоящему Положению:

       - заместитель директора по учебной работе;

       - заместитель директора по воспитательной работе;

       - деятельность учителя;

       - классные руководители;

       - прочие работники.

3. Порядок установления размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам учреждения.

3.1. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Школы устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результатов деятельности всех работников данного общеобразовательного учреждения, проводимых на основании утвержденных критериев и показателей;

3.2. Периодом действия стимулирующих надбавок считается учебная четверть и следующий за ней период каникул;

3.3. Результаты труда отдельно взятого работника оцениваются, не зависимо от результатов труда других работников;

3.4. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников общеобразовательного учреждения проводится экспертной комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения (далее по тексту – Комиссия), согласно Порядку участия Комиссии в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работника Школы, состав Комиссии утверждается приказом директора (приказ №___от ________), что обеспечивает гласность и прозрачность процедуры мониторинга и оценки;

3.5. В системе мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности работников Школы учитываются результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, результаты самооценки работников, а также результаты полученные в рамках внешнего наблюдения;

3.6. Директор школы представляет в Комиссию аналитическую информацию о показателях результативности деятельности работников за прошедший период, являющихся основанием для установления стимулирующих надбавок.

3.7. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда на 1 месяц определяется как 1/12 часть от годовой суммы стимулирующей части фонда оплаты труда, утвержденной штатным расписанием работников общеобразовательного учреждения. Месячная стимулирующая часть фонда оплаты труда делится между группами персонала следующим образом:

 - административный персонал – не более 15%;

 - педагогический персонал – до 80%;

 - прочий персонал – не менее 5%.

Группы на которые подразделяется персонал:

 - административный персонал – заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по учебной работе;

 - педагогический персонал – учитель, директор (в части педагогической деятельности) преподаватель ОБЖ, 

- прочий персонал – библиотекарь, гардеробщик, уборщик служебных помещений, повар, сторож.

       Месячная сумма стимулирующей части фонда оплаты труда по каждой группе делится на сумму баллов набранных работниками соответствующей группы. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла соответствующей группы. После этого денежный вес 1 балла соответствующей группы умножается на сумму баллов  каждого работника этой группы и получается сумма месячных стимулирующих надбавок по результатам труда каждого работника.

3.8. Определенные таким образом выплаты работник получает ежемесячно в течение периода действия стимулирующих надбавок.

 3.9. При изменении в течение периода, на который установлены стимулирующие надбавки по результатам труда, размера стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, производится корректировка денежного веса 1 балла и, соответственно размера стимулирующих выплат, в пределах измененной стимулирующей части фонда оплаты труда.

4.Порядок участия Комиссии в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Школы.

4.1. Комиссия участвует в распределении стимулирующих выплат работникам Школы, в том числе оценивает результативность работы, определяет сумму баллов по каждому работнику. Комиссия имеет право проверять информацию, полученную в рамках внутришкольного наблюдения, результаты личной самооценки работников, а также результаты, полученные в рамках внешнего наблюдения в своей работе.

4.2. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, рассматриваются Комиссией Школы на заседаниях.

4.3. На заседаниях Комиссия Школы рассматривает и согласовывает:

         - итоговый протокол мониторинга профессиональной деятельности работников за предыдущий период, в котором директором Школы должны быть отражены полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов, для оценки результативности работы по каждому работнику Школы;

          - денежный вес одного балла по каждой группе персонала;

          рассчитанные на предстоящий период, исходя из денежного веса и из суммы баллов оценки результативности работы, размеры стимулирующих надбавок каждому работнику.

4.4. Решения Комиссии Школы принимаются простым большинством голосов;

4.5. В комиссию должны включаться представители администрации Школы, лидер профсоюзной организации Школы.

4.6. Работники Школы вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности;

4.7. С момента опубликования итогового протокола в течение 5 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются;

4.8. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5  дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания;

4.9. По истечению 10 дней решение Комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу;

4.10. Итоговые протоколы, а также представленные директором Школы данные по персональным размерам стимулирующих надбавок по результатам труда за прошедший период, и данные по размерам премий рассматриваются на заседании Совета школы. После принятия решения об их утверждении издается приказ директорат Школы об установлении размеров стимулирующих надбавок по результатам работы работникам Школы на соответствующий период с указанием периодичности выплаты надбавок.

5. Формирование фонда стимулирования

5.1. Школа самостоятельно определяет виды, размеры и условия выплат стимулирующего характера в соответствии с действующим законодательством в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда.

5.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в абсолютных размерах.

5.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по итогам всей работы (по основной, совмещению, совместительству).

Критерии для оценивания деятельности заместителя директора по учебной работе

	Показатели деятельности заместителя директора по учебной работе
	Критерии для оценивания деятельности заместителя директора по учебной работе

	
	Критерии 
	Измеритель 
	Баллы

	1. Освоение обучающимися образовательных стандартов
	1.Позитивные достижения обучающихся в обучении по сравнению с предыдущим периодом.
	Результаты внешнего контроля: результаты итоговых аттестаций, проверок качества образования, контрольных срезов;


	2- снижение количества неудовлетворительных отметок по сравнению с предыдущим периодом.

3 – отсутствие неудовлетворительных оценок и повышение качества

	
	2.Участие учащихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях и т.д. различного уровня.
	Наличие дипломов, грамот, сертификатов, обучающихся – участников олимпиад, конкурсов, конференций и т.д.
	0 - при отсутствии призёров

 1 - при наличии победителей школьного уровня.

2 - при наличии победителей районного уровня.

3 - при наличии победителей областного уровня.

	
	3. Выполнение плана ВШК
	Отчёты по четвертям, за год


	0-не выполняется

1- выполняется ниже нормы

2 – выполняется в норме

3- выполняется выше нормы

	
	4. Организация предпрофильного обучения
	Результаты самоопределения выпускников
	0-предпрофильное обучение не организованно

1- имеется план

2 –работа ведётся по плану

3-высокий уровень организации предпрофильной подготовки 

	2.Профессиональные достижения заместителя по УР
	Эффективное и регулярное применение на практике современных образовательных технологий.
	Результаты ВШК
	0- не занимается самообразованием, овладением современными технологиями.

1- использует эпизодически.

2- использует систематически

	
	Организация методической работы
	Анализ работы
	0-методическая работа не ведётся.

1-имеется план методической работы.

2-работа ведётся по плану.

3- высокий уровень организации и результативности методической работы

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Наличие подтверждающих документов: грамоты, дипломы, публикации
	0 -не является участником.

1- является участником.

2- является призёром муниципального уровня.

3- является призёром регионального уровня.

	
	Руководство аттестацией педагогических работников
	Количество аттестованных учителей
	0-количество аттестованных учителей ниже 50%

1-количество аттестованных учителей ниже 80%

2-количество аттестованных учителей ниже 90%

3-количество аттестованных учителей ниже 100%

	
	Руководство инновационной деятельностью
	- Наличие разработанных программ школы, прошедших процедуру экспертизы в установленном порядке и степень их востребованности.

- Выступление на научно-практических конференциях, семинарах.

- Демонстрация своих достижений через систему открытых уроков, мастерклассов, публикаций в специализированных педагогических изданиях.
	0- нет утверждённых программ.

1- есть утверждённые программы.

0- нет.

1- есть.

0- нет.

1- есть.



	3. Обеспечение комфортного педагогического климата.
	Создание благоприятной психологической обстановки.
	Результаты ВШК

Результаты анкетирования
	0- нет.

1- есть.

	
	Состояние взаимоотношений между зам директора по УР и учащимися, родителями, органами самоуправления и общественными организаторами.
	Количество конфликтных ситуаций.

Количество обоснованных жалоб, обращений.
	0- при наличии конфликтных ситуаций.

1- нет конфликтных ситуаций.

0- при наличии обоснованных жалоб.

1- нет обоснованных жалоб.

	
	Снижение частоты обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций.
	Результаты ВШК


	0- нет.

1- есть.



	
	Организация и проведение мероприятий повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общества. 
	Проведение мероприятий
	0- нет.

1- есть.



	
	Руководство самообразованием педколлектива школы
	Участие коллектива в инновационной деятельности

Выступления (отчёты) на итоговой конференции самообразования
	0-пассивное участие.

1-активное участие

0-пассивное участие.

1-активное участие


Критерии для оценивания деятельности заместителя директора по воспитательной работе

	Показатели деятельности заместителя директора по воспитательной работе
	Критерии для оценивания деятельности заместителя директора по учебной работе

	
	Критерии 
	Измеритель 
	Баллы

	1. Освоение обучающимися образовательных стандартов
	1.Позитивные достижения обучающихся в обучении по сравнению с предыдущим периодом.
	Результаты внешнего контроля: результаты итоговых аттестаций, проверок качества образования, контрольных срезов;


	2- снижение количества неудовлетворительных отметок по сравнению с предыдущим периодом.

3 – отсутствие неудовлетворительных оценок и повышение качества

	
	2. Выполнение плана ВШК
	Отчёты по четвертям, за год


	0-не выполняется

1- выполняется ниже нормы

2 – выполняется в норме

3- выполняется выше нормы

	
	3. Организация предпрофильного обучения
	Результаты самоопределения выпускников
	0-предпрофильное обучение не организованно

1- имеется план

2 –работа ведётся по плану

3-высокий уровень организации предпрофильной подготовки 

	2.Профессиональные достижения заместителя по ВР
	Эффективное и регулярное применение на практике современных образовательных технологий.
	Результаты ВШК
	0- не занимается самообразованием, овладением современными технологиями.

1- использует эпизодически.

2- использует систематически

	
	Организация воспитательной работы
	Результаты ВШК
	0-воспитательная работа не ведётся.

1-имеется план воспитательной работы.

2-работа ведётся по плану.

3- высокий уровень организации и результативности воспитательной работы

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Наличие подтверждающих документов: грамоты, дипломы, публикации
	0 -не является участником.

1- является участником.

2- является призёром ТШО.

3- является призёром муниципального, регионального уровня.

	
	Руководство инновационной деятельностью
	- Наличие разработанных программ школы, прошедших процедуру экспертизы в установленном порядке и степень их востребованности.

- Выступление на научно-практических конференциях, семинарах.
	0- нет утверждённых программ.

1- есть утверждённые программы.

0- нет.

1- есть.

	3. Обеспечение комфортного педагогического климата.
	Создание благоприятной психологической обстановки.
	Результаты ВШК

Результаты анкетирования
	0- нет.

1- есть.

	
	Состояние взаимоотношений между зам директора по ВР и учащимися, родителями, органами самоуправления и общественными организаторами.
	Количество конфликтных ситуаций.

Количество обоснованных жалоб, обращений.
	0- при наличии конфликтных ситуаций.

1- нет конфликтных ситуаций.

0- при наличии обоснованных жалоб.

1- нет обоснованных жалоб.

	
	Снижение частоты обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций.
	Результаты ВШК


	0- нет.

1- есть.



	
	Организация и проведение мероприятий повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общества. 
	Проведение мероприятий
	0- нет.

1- есть.



	4. Система профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, алкоголизма и иных вредных привычек обучающихся
	Эффективность воспитательной работы
	Процент занятости в системе дополнительного образования и во внеурочное время
	0 – занято до 50%

1 – занято от 50% до 80%

2- занято от  80% до 100%

	
	
	Количество учащихся состоящих на учёте в ОВД, на внутришкольном учёте.
	0-при отрицательной динамике

1- при положительной

2- при отсутствии негативного проявления в поведении обучающихся

	
	
	Количество пропусков уроков детьми по неуважительной причине;
	0-при отрицательной динамике

1- при положительной

2- при отсутствии пропусков без уважительной причины

	
	
	Процент охвата разными видами социально-значимой деятельности;
	0-при отсутствии социально-значимой деятельности

1-вкючено в деятельность до 50%

2- включено в деятельность от 50% до 80%

3- включено в деятельность от 80% до 100%

	
	
	Взаимодействие с семьёй, социумом, общественными организациями по профилактике правонарушений
	0-при отсутствии взаимодействия

1- взаимодействует эпизодически

2- взаимодействует систематически

	5. работа с семьёй обучающихся
	Наличие плана работы и его выполнение
	
	0- нет.

1- есть

	
	Наличие и качество оформления психолого-педагогических карт учащихся
	
	0- нет.

1- есть

	
	Наличие паспортов семейного воспитания
	
	0- нет.

1- есть

	
	Наличие благоприятной психологической обстановки
	Результаты анкетирования
	0- нет.

1- есть

	
	Состояние взаимоотношений между родителями и заместителем директора по ВР
	Наличие конфликтных ситуаций.
	0- нет.

1- есть

	
	
	Наличие обоснованных жалоб, обращений
	0- нет         1- есть


Критерии для оценивания деятельности учителей
	Показатели деятельности учителей
	Критерии для оценивания деятельности заместителя директора по учебной работе

	
	Критерии 
	Измеритель 
	Баллы

	1. Освоение обучающимися образовательных стандартов
	1.Позитивные достижения обучающихся в обучении по сравнению с предыдущим периодом.
	Результаты внешнего контроля: результаты итоговых аттестаций, проверок качества образования, контрольных срезов;


	2- снижение количества неудовлетворительных отметок по сравнению с предыдущим периодом.

3 – отсутствие неудовлетворительных оценок и повышение качества

	
	2.Участие учащихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях и т.д. различного уровня.
	Наличие дипломов, грамот, сертификатов, обучающихся – участников олимпиад, конкурсов, конференций и т.д.
	 1 - при наличии победителей школьного уровня.

2 - при наличии победителей районного уровня.

3 - при наличии победителей областного уровня.

	
	3. Выполнение плана ВШК
	Отчёты по четвертям, за год


	0-не выполняется

1- выполняется ниже нормы

2 – выполняется в норме

3- выполняется выше нормы

	
	4. Организация предпрофильного обучения
	Результаты самоопределения выпускников
	0-предпрофильное обучение не организованно

1- имеется план

2 –работа ведётся по плану

3-высокий уровень организации предпрофильной подготовки 

	2. Эффективность воспитательной работы
	1. Система профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, алкоголизма и иных вредных привычек обучающихся.
	-результаты внутришкольного контроля: процент занятости в системе дополнительного образования детей;

- процент охвата разными видами социально-значимой деятельности;

- количество пропусков уроков детьми по неуважительной причине;

- отсутствие правонарушений, преступлений среди обучающихся класса.
	1- системой дополнительного образования охвачено  более 70% обучающихся;

2 – 100% охват системой  дополнительного образования;

2 – 100% охват социально-значимой деятельностью;

1-при положительной динамике

2-отсутствие пропуск

1-при положительной динамике

2-отсутствие негативного проявления в поведении обучающихся.

	3.Профессиональные достижения учителя

	1. Применение на практике современных образовательных технологий, в том числе ИКТ.
	Результаты ВШК
	1- использует эпизодически.

2- использует эффективно, что подтверждается результатом мониторинга.

	
	2. Проведение открытых уроков, мастер-классов, авторских школ, творческих лабораторий и т.д.
	Программа семинара, план урока
	1-проводит открытые уроки, мастер-класс

	
	3. Руководство методическим объединением учителей различного уровня.


	Приказ МОУО, директора школы
	1-является руководителем РМО, ШМО и др.

	
	4.Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Наличие подтверждающих документов: грамоты, дипломы, публикации
	1- является участником профессиональных конкурсов.

2- является победителем профессиональных конкурсов.

	
	5. Позитивные отзывы в адрес педагога со стороны родителей.
	Результаты инспектирования, обращения родителей к администрации .
	1- при наличие отрицательных отзывов

2- при отсутствии отрицательных отзывов

	4. Инновационная деятельность учителя.
	Активное участие в инновационной деятельности
	Результаты инновационной деятельности в виде реализуемого проекта или программы.
	1-учрежденческий уровень;

2-муниципальный уровень;

3-региональный и федеральный уровень.

	
	
	Наличие сертификационных авторских программ и разработанных учебно-методических комплексов
	1-наличие на муниципальном уровне;

2- наличие на региональном и федеральном уровене.

	
	
	Распространение педагогического опыта:

-выступление на научно-практических конференциях, семинарах;

- публикации;

- портфолио профессионального мастерства.
	1-наличие на муниципальном уровне;

2- наличие на региональном и федеральном уровене.

	5.Обеспечение комфортного педагогического климата.
	Создание благоприятной психологической обстановки.
	Результаты ВШК

Результаты анкетирования
	1- конфликтные ситуации разрешаются своевременно и в полной мере.

2- отсутствие обоснованных жалоб, конфликтных ситуаций.

	
	Стиль взаимоотношений между учителем и учащимися, между учителем и родителями.
	
	

	
	Снижение частоты обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций в классе.
	
	

	6. Осуществление системы мер по сохранению и укреплению здоровья обучающихся.
	- использование здоровье сохраняющих технологий, приёмов.

- участие обучающихся класса в массовых физкультурно-оздоровительных мероприятиях.

- участие обучающихся в спортивных секциях
	Результаты ВШК


	1- использует эпизодически.

2- использует регулярно и эффективно.

1-участвует не менее 75% обучающихся класса;

2-участвует 100% обучающихся.

	7. Проверка тетрадей


	- учителя начальных классов, учителя математики, английского языка, черчения, химии, физики.

- учитель  русского языка и литературы;


	Результаты ВШК


	2-проверяют 25% работ

3-прповеряют 50% работ

4-проверяют 100% работ

4-проверяют 25% работ

5-прповеряют 50% работ

6-проверяют 100% работ

	8. Учебно опытный участок

 (1и 4 четверти)
	Состояние участка

- содержание цветника

- учебно-опытных зон
	Результаты ВШК


	3-высадка растений и уборка участка с опозданием

4-своевременный уход за участком

	9. Заведование кабинетами
	- учителя: физики, химии, информатики, обслуживающего труда, технического труда.
	Выполнение учебного плана 
	0-не выполняется

1- выполняется ниже нормы

2 – выполняется в норме

3- выполняется выше нормы

	10. Охрана прав детства
	Назначенному приказом директора
	Результаты ВШК
	0- отсутствие плана работы

1- работа ведётся согласно плану в неполном объёме;

2- план работы выполняется.


Критерии для оценивания деятельности классного руководителя

	Показатели деятельности классного руководителя
	Критерии для оценивания деятельности заместителя директора по учебной работе

	
	Критерии 
	Измеритель 
	Баллы

	1. Освоение обучающимися образовательных стандартов
	1.Позитивные достижения обучающихся в обучении по сравнению с предыдущим периодом.
	Отчёты классных руководителей по четвертям и за год


	0- превышение доли неудовлетворительных отметок по сравнению с предыдущим периодом.

1- добивается стабильных результатов;

2 – отсутствие неудовлетворительных оценок и повышение качества

	
	2. Эффективность воспитательной работы
	Процент занятости в системе дополнительного образования
	0 – занято до 50%

1 – занято от 50% до 80%

2- занято от  80% до 100%

	
	
	Количество учащихся состоящих на учёте в ОВД, на внутришкольном учёте.
	0-при отрицательной динамике

1- при положительной динамике

2- при отсутствии негативного проявления в поведении обучающихся

	
	
	Количество пропусков уроков детьми по неуважительной причине;
	0-при отрицательной динамике

1- при положительной динамике

2- при отсутствии пропусков без уважительной причины

	2. работа классного руководителя с документацией 
	Выполнение плана воспитательной работы
	Результаты ВШК


	0- план не выполняется

1- план выполняется

	
	Работа с личными делами учащихся
	
	0- имеются недостатки

1- недостатки отсутствуют

	
	Работа с классным журналом
	
	0- имеются недостатки

1- недостатки отсутствуют

	
	Работа с дневниками учащихся
	
	0- имеются недостатки

1- недостатки отсутствуют

	3. Работа классного руководителя с семьёй обучающегося
	Наличие плана работы и его выполнение
	Результаты ВШК


	0- нет.

1- есть

	
	Наличие и качество оформления психолого-педагогических карт учащихся
	
	0- нет.

1- есть

	
	Наличие паспортов семейного воспитания
	
	0- нет.

1- есть

	
	Наличие благоприятной психологической обстановки
	Результаты анкетирования, количество конфликтных ситуаций
	0- нет.

1- есть


Критерии для оценивания деятельности обслуживающего персонала и библиотекаря

	Показатели деятельности классного руководителя
	Критерии для оценивания деятельности заместителя директора по учебной работе

	
	Критерии 
	Измеритель 
	Баллы

	библиотекарь
	1. Высокая читательская активность обучающихся

2. Пропаганда чтения, разнообразие форм.

3. Систематическое проведение тематических выставок и её разнообразие.
	
	1- до 10% .

2- не менее 25 %.

3- не менее 50%.

0- нет 

1- есть

0- нет.

1-  эпизодически.

2- регулярно.



	повар
	1. Качество приготовление пищи

2. Санитарное состояние пищеблока.

3. Соблюдение правил СанПиН 


	
	1 удовлетворительно

2 хорошо

3 отлично

1 удовлетворительно

2 хорошо

3 отлично

0 имеются замечания

3 без замечаний

	уборщица
	1. Качественная уборка помещений.

2. Проведение генеральных уборок.

3. Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН
	- Количество жалоб со стороны учащихся, родителей, учителей.
	0- при наличии регулярных жалоб 

2- при отсутствии жалоб и замечаний

0- нет.

1- редко.

4- регулярно.

0- не соответствует 

3- соответствует.

	гардеробщица
	1. Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН

2. Сохранность вещей в гардеробе
	
	0- не соответствует 

1частично

4 соответствует.

0 имеются жалобы

1еденичный случай

4 полная сохранность

	сторож
	1. Обеспечение сохранности вверенного имущества.

2. Строгое соблюдение режима работы.
	
	2- частично

4- полная сохранность

0- прогулы, дисциплинарные взыскания

1- опоздания

3 - без нарушений


Приложение к  Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального казённого общеобразовательного  учреждения «Жидковская основная общеобразовательная школа»  

Порядок определения стажа педагогической деятельности для 

педагогических работников 

1. В стаж педагогической деятельности засчитывается время работы в образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, по педагогическим должностям на условиях полного и неполного рабочего времени, в том числе при работе по совместительству.

2. Продолжительность стажа педагогической деятельности устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

3. Вопросы исчисления стажа педагогической деятельности рассматриваются администрацией образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом (иными представителями работников). 

4. В стаж педагогической деятельности засчитывается:

- фактически проработанное время;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых педагогических должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком.

5. Стаж педагогической деятельности не прерывается в следующих случаях:

- при переходе работника в установленном порядке из одного муниципального образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца; 

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения из органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органе управления образованием предшествовала педагогическая работа;

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службы, если службе непосредственно предшествовала педагогическая работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлении на работу не превысил трех месяцев;

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

- при поступлении на педагогическую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала педагогическая работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

- при поступлении на педагогическую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения с  преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения с педагогической работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

- при поступлении на педагогическую работу после увольнения по собственном желанию в связи с уходом на пенсию. 

Приложение № 3

Согласовано на заседании                                       «Утверждаю» МКОУ «Жидковская 
профкома                                                                   основная общеобразовательная школа»

председатель____________                                     директор школы

С.И. Зырянова                                                          _________ О.Г. Шипилова              

 






ПЕРЕЧЕНЬ
профессий работников, получающих бесплатно смывающие и обезвреживающие средства.
	№ п/п
	Наименование профессии работника
	Наименование

структурного 

подразделения
	Наименование 

смывающие и

обезвреживающие средства
	Норма выдачи в месяц

	1.
	Повар
	
	Кальцинированная сода
	1 уп. 

на  1 мес.

	
	
	
	Хозяйственное мыло
	400 гр. 

на 1 мес.

	
	
	
	Чистящее средство
	1 уп. 

на 2 мес.

	
	
	
	Порошок 
	1 уп.

 на 1 мес.

	2.
	Уборщик помещений
	
	Кальцинированная сода
	1 уп. 

на 1 мес.

	
	
	
	Хозяйственное мыло
	400 гр. 

на 1 мес.

	
	
	
	Чистящее средство
	1 уп. 

на 2 мес.

	
	
	
	Порошок 
	1 уп.

на 1 мес.


Приложение № 4

Согласовано на заседании                                       «Утверждаю» МКОУ «Жидковская 
профкома                                                                   основная общеобразовательная школа»

председатель____________                                     директор школы

С.И. Зырянова                                                          _________ О.Г. Шипилова              

Соглашение по охране труда на 2011-2012 учебный год

Администрация и профсоюзный орган МКОУ «Жидковская основная общеобразовательная школа» заключили настоящее соглашение в том, что в течении 2011-2012 учебного года администрация школы обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда:

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственный за выполнение
	Стоимость работ

	1.
	Провести инструктаж по технике безопасности в кабинетах физики, химии, мастерской, спортзале.
	Сентябрь
	Шипилова О.Г.

Гагина Л.Е.

Внукова В.И.

Парфёнова О.С.

Мишкарева В.Л.
	0 руб.

	2.
	Проводить проверки:

- освещённости;

- вентиляции;

- санитарно-гигиенического состояния школы.
	Раз в четверть
	Шипилова О.Г.

Гагина Л.Е.
	0 руб.

	3.
	Следить за тепловым режимом школы.
	В течении года.
	Шипилова О.Г.


	0 руб.

	4.
	Своевременно обеспечивать инвентарём; моющими средствами классы, мастерские, спортзал, туалеты; спецодеждой повара и уборщиц.
	В течении года.


	Шипилова О.Г.


	1000 руб.

	5.
	Оформить уголки по ТБ в кабинетах химии, физики, мастерской.
	Декабрь 
	Шипилова О.Г.

Внукова В.И.

Парфёнова О.С.

Мишкарева В.Л.
	200 руб.

	6.
	Проводить в конце каждой недели генеральные уборки классных комнат, спортзала, коридоров, туалетов.
	Раз в неделю
	 уборщицы.
	20 руб.

	7.
	Утеплить в осенний период окна и двери.
	Октябрь 
	 уборщицы.
	0 руб.

	8.
	Соблюдать питьевой режим школьников (бутылированная вода).
	В течении года
	Шипилова О.Г. 

повар
	4200 руб.

	9. 
	Проводить медосмотры учащихся и учителей, повара и обслуживающего персонала.
	Раз в год
	Шипилова О.Г.

Гагина Л.Е.
	12000 руб.


Приложение № 5

Согласовано на заседании                                       «Утверждаю» МКОУ «Жидковская 
профкома                                                                   основная общеобразовательная школа»

председатель____________                                     директор школы

С.И. Зырянова                                                          _________ О.Г. Шипилова              

Перечень
должностей и профессий работников и размеры доплат
	№  п/п
	Наименование профессий и должностей работников
	Наименование структурного подразделения
	Размеры доплат в процентах

	1.
	Учитель химии
	
	8,4%

	2.
	Учитель информатики
	
	12%

	3.
	Повар
	Обслуживающий персонал
	24%

	4.
	Уборщица
	Обслуживающий персонал
	12%


Приложение № 6
Согласовано на заседании                                       «Утверждаю» МКОУ «Жидковская 
профкома                                                                   основная общеобразовательная школа»

председатель____________                                     директор школы

С.И. Зырянова                                                          _________ О.Г. Шипилова              

Смета расходования средств, выделяемых на охрану труда
 на 2011-2012 учебный год

Халаты – 4 по 350 руб.

Калоши – 4 по 80 руб.

Перчатки резиновые – 36 пар по 25 руб.


Всего: 2620 руб.

Моющие средства – 2000 руб.

Приложение № 7

Согласовано на заседании                                       «Утверждаю» МКОУ «Жидковская 
профкома                                                                   основная общеобразовательная школа»

председатель____________                                     директор школы

С.И. Зырянова                                                          _________ О.Г. Шипилова              

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	№ п/п
	Профессия, должность
	Наименование спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты
	Нормы выдачи

	1.
	Повар
	Халат, спецобувь, 

резиновые перчатки
	1 раз в год

1 раз в месяц

	2.
	Уборщица
	Халат, спецобувь, 

резиновые перчатки
	1 раз в год

1 раз в месяц


Приложение № 8

Согласовано на заседании                                       «Утверждаю» МКОУ «Жидковская
 профкома                                                                   основная общеобразовательная школа»

председатель____________                                     директор школы

С.И. Зырянова                                                          _________ О.Г. Шипилова              

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ, КОТОРЫМ РЕКОМЕНДУЕТСЯ МЕДИЦИНСКИЙ ОСМОТР
	№ п/п
	ДОЛЖНОСТЬ
	ЧИСЛЕННОСТЬ
	ПЕРИОДИЧНОСТЬ

	1.
	Директор школы
	1
	1 раз в год

	2.
	Зам. директора по УВР
	1
	1 раз в год

	3.
	Зам. директора по ВР
	1
	1 раз в год

	4.
	Учитель начальных классов
	4
	1 раз в год

	5.
	Учитель математики
	1
	1 раз в год

	6.
	Учитель русского языка
	1
	1 раз в год

	7.
	Учитель химии биологии
	1
	1 раз в год

	8.
	Учитель географии
	1
	1 раз в год

	9.
	Учитель технологии
	1
	1 раз в год

	10.
	Учитель иностранного языка
	1
	1 раз в год

	11.
	Учитель физкультуры
	1
	1 раз в год

	12.
	Учитель рисования
	1
	1 раз в год

	13.
	Учитель музыки
	1
	1 раз в год

	14.
	Повар
	1
	4 раз в год

	15.
	Гардеробщица
	1
	1 раз в год

	16.
	Уборщица служебных помещений
	2
	1 раз в год

	17.
	Сторож
	2
	1 раз в год

	18.
	Библиотекарь 
	1
	1 раз в год
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