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Положение 
об оплате труда работников Муниципального казенного образовательного учреждения «Жидковская основная общеобразовательная школа»
Раздел I. Общие положения

 1. Настоящее положение об оплате труда работников Муниципального казенного образовательного учреждения «Жидковская основная общеобразовательная школа» (далее - Положение) разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, постановления Администрации Петуховского района от 24.06.2013 г. № 255 «Об утверждении Положения об  оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Петуховского района» с целью определения единых отраслевых подходов к оплате труда работников Муниципального казенного образовательного учреждения «Жидковская основная общеобразовательная школа» (далее - учреждения), обеспечения заинтересованности работников учреждения в конечных результатах труда.

Настоящее Положение регламентирует порядок установления систем оплаты труда в МКОУ «Жидковская основная общеобразовательная школа».  

2. Условия оплаты труда работников учреждения включают размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по профессионально-квалификационным группам, повышающих коэффициентов к тарифным ставкам, (окладам) должностным окладам, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3. Условия оплаты труда, включая размер тарифной ставки, оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

4. Система оплаты труда работников учреждения, предусмотренная Положением, применяется для работников, должности которых включаются в штатные расписания, тарификационные списки  учреждения.

5.  Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации, и размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

6. Работникам учреждения устанавливаются повышающие коэффициенты к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам).

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения тарифной ставки, оклада (должностного оклада) на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающих коэффициентов не образует новую тарифную ставку, оклад (должностной оклад) и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентах к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), за исключением повышающего коэффициента за работу в сельской местности.

7. Повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности, устанавливается в размере 0,25 к базовым окладам (базовым должностным окладам) работников учреждения, работающих и проживающих в сельской местности и в рабочих поселках (поселках городского типа). Перечень должностей работников учреждения, расположенных в сельской местности и в рабочих поселках (поселках городского типа), которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер тарифных ставок, окладов (должностных окладов) за работу в сельской местности, определяется постановлением Администрации Петуховского района от 22 июня 2011 года № 275 «Об утверждении перечня должностей работников муниципальных казенных учреждений Петуховского района, подведомственных муниципальному казенному учреждению «Управление образования Администрации Петуховского района», расположенных в сельской местности, которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер тарифных ставок, окладов (должностных окладов) за работу в сельской местности»

8. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, производится исходя из тарифной ставки, оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего  характера, предусмотренных действующим законодательством, а также Положением, пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки.

9. Оплата труда работников учреждения, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному ими времени или в зависимости от выполненного ими объема работ.

10. Заработная плата работника учреждения устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими системами оплаты труда.

Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), повышающих коэффициентов к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования устанавливаются локальными нормативными актами учреждения по согласованию с первичной профсоюзной организацией (иными представителями работников) в пределах утвержденного на текущий финансовый год фонда оплаты труда.

Заработная плата работника учреждения предельными размерами не ограничивается.

11. Руководитель учреждения (далее - руководитель) несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

   Раздел II. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников МКОУ «Жидковская основная общеобразовательная школа»
12. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

13. Тарифная ставка представляет собой фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.  Тарифная ставка устанавливается педагогическим работникам, осуществляющим профессиональную деятельность на условиях почасовой оплаты труда.

Оклад (должностной оклад) представляет собой фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат и устанавливается педагогическим работникам, осуществляющим профессиональную деятельность на условиях исполнения обязанностей по соответствующей штатной должности. 

14. Тарифные ставки и оклады (должностные оклады) педагогических работников устанавливаются с учетом требований к уровню профессионального образования по занимаемым должностям педагогических работников в соответствии приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».

15. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) приведены в  приложении 1 к Положению.

Лицам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», и назначенным в порядке исключения по рекомендации аттестационной комиссии на соответствующую должность так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы, устанавливается минимальная тарифная ставка, минимальный оклад (должностной оклад).

16. Положением об оплате труда работников учреждения, утвержденным локальным нормативным актом учреждения, предусматривается установление педагогическим работникам следующих повышающих коэффициентов:

- повышающий коэффициент, учитывающий работу в сельской местности;

- повышающий коэффициент за наличие ученой степени, государственных наград, почетного звания Российской Федерации или СССР;

- повышающий коэффициент, учитывающий специфику работы;

- персональный повышающий коэффициент.
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителями учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Персональный повышающий коэффициент устанавливается педагогическим работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда, на основании расчета выполненного централизованной бухгалтерией и утвержденного начальником муниципального казенного учреждения «Управление по делам образования, молодежи, культуры и спорта Администрации Петуховского района».

Персональный повышающий коэффициент устанавливается конкретному работнику с учетом сложности, важности, ответственности при выполнении профессиональных обязанностей.

Уровень сложности, важности, ответственности при выполнении профессиональных обязанностей  педагогических работников, руководителей и их заместителей считается равным.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения базового оклада (базового должностного оклада) на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

В случаях когда работникам учреждений предусмотрено повышение тарифных  ставок, окладов (должностных окладов) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из тарифных ставок,  оклада (должностного оклада) без учета повышения по другим основаниям

     «16ª. Размер и порядок установления персональных повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам) по занимаемым должностям определяется локальным нормативным актом учреждения, утверждаемым в установленном порядке и согласованным с муниципальным казенным учреждением «Управление по делам образования, молодежи, культуры и спорта Администрации Петуховского района».  
 

17. Повышающий коэффициент, учитывающий наличие ученых степеней, государственных наград, почетного звания Российской Федерации или СССР, применяется к тарифной ставке, окладу (должностному окладу) педагогических работников учреждения, имеющих ученую степень, государственную награду, которым присвоены почетные звания Российской Федерации или СССР, при условии соответствия педагогических работников занимаемой должности.

Размеры повышающих коэффициентов, учитывающих наличие ученых степеней, государственных наград, почетных званий Российской Федерации или СССР, приведены в таблице 1.

Таблица 1

	Показатели квалификации
	Основание для установления повышающего коэффициента
	Повышающий коэффициент, учитывающий наличие ученых степеней, государственных наград, почетных званий Российской Федерации или СССР

	Наличие ученой степени
	Доктор наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,15

	
	Кандидат наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,1

	Наличие почетного звания
	Почетные звания СССР, Российской Федерации «Народный...», «Заслуженный...» при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин
	0,1

	
	Мастер спорта, гроссмейстер по шахматам (шашкам) (для педагогических работников, в том числе преподавателей физического воспитания)
	0,1


18. Установление (изменение размеров) повышающих коэффициентов, учитывающих наличие ученых степеней, государственных наград, почетных званий Российской Федерации или СССР, производится:

- при присуждении ученой степени, награждении государственной наградой - с даты присуждения ученой степени, награждения государственной наградой в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации;

- при присвоении почетного звания - с даты присвоения почетного звания в соответствии с указом Президента Российской Федерации.

 19. Размеры повышающих коэффициентов, учитывающих специфику работы, приведены в таблице 2.

Таблица 2

	Виды работ
	Повышающий коэффициент, учитывающий специфику работы

	Работа в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах) для обучающихся (воспитанников, детей) с отклонениями в развитии, задержкой психического развития
	0,10 - 0,15

	Индивидуальное обучение на дому детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с медицинским заключением
	0,15

	Работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья
	0,10


20. Педагогическим работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII Положения.

21. Педагогическим работникам учреждения производятся выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VIII Положения.
Раздел III. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников

22. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев.

23. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате труда специалистов, привлекаемых для педагогической работы на условиях совместительства из других организаций.


24. Размер оплаты за один час педагогический работы определяется путем деления установленной тарифной ставки педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов.


25.  Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.


26. Ставка почасовой оплаты определяется исходя из минимального размера тарифной ставки согласно приложению 1 к Положению с учетом повышающих коэффициентов, при наличии условий для их установления.

Раздел IV. Порядок и условия оплаты труда работников культуры, искусства и кинематографии

27. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников учреждения, занимающих должности работников культуры, искусства и кинематографии  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».

Размеры должностных окладов  рабочих учреждения, относящихся к рабочим культуры, искусства и кинематографии, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий рабочих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии».

Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности работников культуры, искусства и кинематографии, а также относящихся к рабочим культуры, искусства и кинематографии приведены  в приложении 2 к настоящему Положению.

28. Положением об оплате работников учреждения, занимающим должности работников культуры, искусства и кинематографии, а также рабочих культуры, искусства и кинематографии устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII
 настоящего Положения.

29. Работникам, занимающим должности культуры, искусства и кинематографии, а также рабочим культуры, искусства и кинематографии выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделами VIII настоящего Положения.

Глава V. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
30. Размеры окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих согласно таблице 3 настоящего Положения. 
Величина, применяемая для исчисления окладов работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих составляет 2130 рублей. 
Таблица 3

	Разряд работ
	Коэффициент увеличения по профессиональным квалификационным уровням
	Размер оклада, рублей

	1 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,0
	 2130



	2 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,1
	 2343

	3 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,15  
	      2450

	4 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,25  
	2663

	5 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,4  
	2983

	6 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,5  
	3195



	7 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,55  
	3302

	8 тарифный разряд в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,6 
	3408


31. Работникам учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения и устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом VIII настоящего Положения.

Раздел VI. Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, заведующих филиалами, главного бухгалтера
32. Заработная плата руководителя, его заместителей, заведующих филиалами, главного бухгалтера состоит из оклада (должностного оклада), повышающего коэффициента, учитывающего работу в сельской местности, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

33. Оклад (должностной оклад) руководителя определяется трудовым договором исходя из средней заработной платы педагогических работников, работников физкультуры и спорта учреждения.

Размер оклада (должностного оклада) руководителя устанавливается по следующей формуле:

Др = Срз х Купр, где:

Др -  оклад (должностной оклад) руководителя;

Срз - средняя заработная плата педагогических работников, работников физкультуры и спорта (далее – работников основного персонала);

Купр - коэффициент масштаба управления.

34. Коэффициент масштаба управления устанавливается руководителю органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя (далее – Учредитель), и дифференцируется  в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с таблицей 5. 

Отнесение руководителей учреждения к группе по оплате труда руководителей рекомендуется осуществлять в соответствии с постановлением Администрации Петуховского района от 22 июня 2011 года № 277 «Об утверждении показателей и порядка отнесения к группам по оплате труда руководителей муниципальных казенных учреждений подведомственных муниципальному казенному учреждению «Управление образования Администрации Петуховского района».

                                                                                                                            Таблица 5
	Группы по оплате труда руководителей
	Коэффициент масштаба управления

	1
	1,5

	2
	1,0

	3
	0,9

	4
	0,8


35. Исчисление размера средней заработной платы работников основного персонала для определения размера оклада (должностного оклада) руководителя осуществляется в соответствии с Порядком исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала для определения размера  оклада (должностного оклада) руководителя, приведенным в приложении 3 к Положению.

36. При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения оклада (должностного оклада) руководителя за календарных год, предшествующий году установления оклада (должностного оклада) руководителя, размер должностного оклада руководителя определяется в трудовом договоре по предложению Учредителя.

37. Размеры окладов (должностных окладов) заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливаются:

на 10 процентов ниже оклада руководителя учреждения  при условии работы по указанным должностям и должностям по совмещению в общей сложности не более чем на 1 ставку рабочего времени;
  на 20 процентов ниже оклада руководителя учреждения  при условии работы по указанным должностям и должностям по совмещению в общей сложности не более чем на 1,5 ставки рабочего времени;

  на 30 процентов ниже оклада руководителя учреждения в остальных случаях.

Конкретные размеры окладов (должностных окладов) заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются в трудовом договоре.
38. Оклад (должностной оклад) заведующего филиалом определяется трудовым договором исходя из средней заработной платы педагогических работников филиала. Размеры окладов (должностных окладов) заведующих филиалами устанавливаются в соответствии с пунктом 36. 
Коэффициент масштаба управления устанавливается заведующему филиалом Учредителем на 0,2 ниже коэффициентов масштаба управления руководителей по соответствующей группе оплаты труда. 

39. Премирование руководителей осуществляется в соответствии с положением о стимулирующих выплатах руководителям учреждения, утвержденным Учредителем.

Выплаты стимулирующего характера  руководителю осуществляются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения.

Критерии и целевые показатели оценки деятельности муниципальных общеобразовательных учреждений Петуховского района и работы их руководителей приведены в приложении 4 к Положению.

Порядок и критерии выплат стимулирующего характера устанавливаются Учредителем в трудовом договоре с руководителем.

40. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные законодательством, выплачиваются руководителю в соответствии с трудовым договором.

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру при наличии оснований производятся выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом VII Положения.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

41. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру производятся выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VIII Положения.

Раздел VII. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

42. Выплаты компенсационного характера (надбавки, доплаты) устанавливаются работникам учреждений при наличии оснований для их выплаты.

43. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления работникам учреждений устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

44. Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику производится на основании приказа руководителя.

48.  Работникам учреждения при наличии оснований устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

49. Размеры компенсационных выплат устанавливаются следующие:

- доплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями в Курганской области в размере 0,15 к начисленной заработной плате работника;

- за проведение практических и лабораторных работ по химии – 0,084;

- повару за работу у горячей плиты – 0,24;

- учителю информатики за вредность при работе с компьютерами – 0,12.

50. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в порядке, определенном статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается по результатам аттестации рабочего места в размере от 0,12 до 0,24  оклада (должностного оклада). Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то осуществление указанной выплаты  не производится.

Перечень должностей работников и размер выплаты работникам, занятым на работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются коллективным 
договором.

51. Оплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 35 процентов от часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада)), рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

52. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

53. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

54. Доплата за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы определяется в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

55. Коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями в Курганской области устанавливается в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации. 

56. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), рассчитываются от тарифной ставки, оклада (должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов.

Раздел VIII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

57. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) устанавливается согласно приложению 5 к настоящему Положению;

- за наполняемость классов;

58. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по решению руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным органом (иными представителями работников) в пределах утвержденного фонда оплаты труда на текущий финансовый год. 

Размер выплат стимулирующего характера предельными размерами не ограничивается.

59. При определении размеров выплат стимулирующего характера учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителя);

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.  

60. В целях стимулирования учителей к увеличению наполняемости классов устанавливается доплата, учитывающая наполняемость классов, которая зависит от числа обучающихся в классе.
Для расчета доплаты, учитывающей наполняемость классов, нормативной следует считать наполняемость классов: в сельской местности - 14 человек.

 Для расчета доплаты, учитывающей наполняемость специальных (коррекционных) классов, принимается нормативная наполняемость, установленная Типовыми положениями соответствующих учреждений.

Доплата, учитывающая наполняемость классов, рассчитывается следующим образом:

 Д = 1200 рублей / 18 часов / Н * У, где

Д – доплата, учитывающая наполняемость классов;

1200 рублей – размер доплаты, учитывающей наполняемость классов;

18 часов – учебная нагрузка в неделю;

Н – нормативная наполняемость класса;

У – число ученико-часов, которое получается путем умножения числа учеников в классе на фактическую учебную нагрузку учителя в данном классе. 

При расчете доплаты, учитывающей наполняемость классов, не учитывается количество учащихся, занимающихся на факультативах, элективных курсах, в кружках.

Доплата рассчитывается по состоянию на 1 сентября на основании данных о числе учащихся согласно форме статистического отчета ОШ-1.

	Приложение 1 к положению об оплате труда работников  МКОУ «Жидковская основная общеобразовательная школа»



Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по занимаемым должностям педагогических работников

МКОУ «Жидковская основная общеобразовательная школа»
	Квалификационный уровень, наименование должности
	Минималь- ный размер тарифной

ставки, оклада

(должност- ного оклада)
	Для педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	Для педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование

	
	
	Без предъяв-

лений требова-ний к стажу работы
	II квали-
фикаци-онная катего- рия или соответ-
ствие занима-
емой должнос-ти
	I квали-
фикаци-онная
 катего- рия
	Высшая

квалифи- кацион- ная

катего- рия
	Без предъявлений требова-

ний к стажу работы
	II квали- фика- ционная катего- рия или соответ-ствие занима-
емой долж-
ности
	I квали- фикаци-
онная
 катего-рия
	Высшая

квалифи- кацион- ная

катего-  рия

	2 квалификационный уровень

	педагог дополнительного образования, социальный педагог, педагог-организатор 
	5205
	5465
	5726
	6246
	7027
	5986
	6246
	6767
	7547

	3 квалификационный уровень

	Педагог-психолог, воспитатель, мастер производственного обучения
	5310
	5574
	5841
	6372
	7169
	6107
	6371
	6902
	7700

	4 квалификационный уровень

	Учитель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, старший воспитатель, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)
	5470
	5744
	6017
	6564
	7385
	6291
	6564
	7111
	7932


	Приложение 2 к положению об оплате труда работников МКОУ «Жидковская основная общеобразовательная школа»


Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) по занимаемым должностям работников культуры,  искусства и кинематографии МКОУ «Жидковская основная общеобразовательная школа»
	Квалификационный уровень, наименование должности
	Минималь- ный размер тарифной

ставки, оклада

(должност- ного оклада)
	Для работников, имеющих среднее профессиональное образование
	Для работников, имеющих высшее профессиональное образование

	
	
	Без предъяв-

лений требова-ний к стажу работы
	II квали-
фикаци-онная катего- рия или соответ-
ствие занима-
емой должнос-ти
	I квали-
фикаци-онная
 катего- рия
	Высшая

квалифи- кацион- ная

катего- рия
	Без предъявлений требова-

ний к стажу работы
	II квали- фика- ционная катего- рия или соответ-ствие занима-
емой долж-
ности
	I квали- фикаци-
онная
 катего-рия
	Высшая

квалифи- кацион- ная

катего-  рия

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Библиотекарь
	5102
	5357
	5625
	6188
	6807
	5868
	6161
	6778
	7455


	Приложение 3 к положению об оплате труда работников МКОУ «Жидковская основная общеобразовательная школа»


Порядок
исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала для определения размера оклада (должностного оклада) руководителя МКОУ «Жидковская основная общеобразовательная школа»
1. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала для определения размера оклада (должностного оклада) руководителя МКОУ «Жидковская основная общеобразовательная школа» (далее — Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы работников основного персонала для определения размера оклада (должностного оклада) руководителя МКОУ «Жидковская основная общеобразовательная школа» (далее - учреждение).

2.  При расчете средней заработной платы учитываются тарифные ставки,  оклады (должностные оклады) и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления оклада (должностного оклада) руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

3. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы тарифных ставок,  окладов (должностных окладов) и выплат стимулирующего характера педагогических работников учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления оклада (должностного оклада) руководителя учреждения.

4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

5. Среднемесячная численность работников основного персонала, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работников основного персонала, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более чем одной ставке, оформленный в учреждении в порядке внутреннего совместительства, учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

2) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени, в соответствии с пунктом 6 Порядка.

Приложение 4 к положению об оплате труда работников МКОУ «Жидковская основная общеобразовательная школа»
Критерии и целевые показатели оценки эффективности работы

МКОУ «Жидковская основная общеобразовательная школа»
	Критерий
	Оцениваемые показатели
	Оценка в баллах
	Способ выведения оценки
	Источник информации

	1
	2
	3
	4
	5

	Доступность и результативность образовательной деятельности
	Результаты обучения и воспитания в динамике
	Обученность не меняется и не является оптимальной – 0

Обученность не меняется, но является оптимальной или наблюдается положительная динамика – 1

Значительная позитивная динамика или обученность имеет стабильно высокий уровень – 2
	Путем поглощения
	Справки, акты промежуточной и итоговой аттестации, классные журналы, диагностика, ЕГЭ, отчеты, справки. Данные за последние 3 года по конкретным классам.

	
	Создание условий для внеурочной деятельности
	Наличие программ дополнительного образования обучающихся (обосновать и  прокомментировать) за каждое направление -0,5
	Путем суммирования


	Анализ работы школы за последние 3 года

	
	Участие  учреждения и учащихся в различных мероприятиях и конкурсах, олимпиадах
	Достижений нет – 0

Учителя и учащиеся являются победителями олимпиад, конкурсов муниципального уровня – 1

Учителя и учащиеся являются победителями республиканских олимпиад, конкурсов, соревнований, являются участниками всероссийских и международных конкурсов и проектов – 1,5

Учителя и учащиеся являются победителями и призерами всероссийских и международных олимпиад, конкурсов, соревнований – 2
	
	Дипломы, грамоты, благодарности, протоколы.

	
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении
	Создана и функционирует одна из форм государственно-общественного управления образовательным учреждением – 0,5

Руководитель образовательного учреждения систематически предоставляет и выставляет на сайт учреждения публичный отчет - 0,5

Создан и успешно функционирует  школьный сайт – 1

Наличие и функционирование органов ученического самоуправления – 0,5

Наличие и периодическое издание школьной газеты – 0,5
	
	Результаты внутреннего и внешнего контроля

	
	Создание и обеспечение благоприятного морально-психологического климата в коллективе
	Отсутствие конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса, отсутствие обоснованных жалоб и обращений родителей и педагогических работников на деятельность руководства школы – 1

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) на деятельность образовательного учреждения – 0,5

В учреждении имеются конфликтные ситуации, жалобы и обращения между работниками,  родителями – минус 1
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию - 11,5  баллов

	Наличие условий для осуществления образовательного процесса, отвечающего современным требованиям
	Соблюдение в учреждении мер противопожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенического режима


	Отсутствие зарегистрированных  случаев  травматизма обучающихся и работников за прошедший период -1

Отсутствие замечаний при приемке учреждения к новому учебному году – 1

Своевременная подготовка к отопительному сезону котельных и теплотрасс - 1
	Путем суммирования
	Акты приемки учреждений к новому учебному году, справки

	
	Развитие материально-технического состояния образовательного учреждения

	Обеспечение современных учебно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, спортзалов, пищеблоков, внутренних туалетов, душевых и т.д.) - 1

Создание новых инфраструктурных элементов (открытие спортплощадки, компьютерного класса, музея) за текущий период - 1

Выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта - 1

Наличие исправного ограждения, состояние территории вокруг школы - 1

Эстетические условия  рекреаций, кабинетов,  и других помещений - 1

Привлечение внебюджетных средств на развитие образовательного учреждения - 1
	
	Акты выполненных работ, счета-фактуры, договора

	
	Укомплектованность учреждения педагогическими кадрами  соответствующей квалификации
	100% укомплектованность учреждения педагогами - 1

Доля педагогов, имеющих  первую и высшую квалификационную категорию 50% и более - 1

Доля молодых педагогов, от общего количества педагогов, принятых  в учреждение за отчетный период

До 25% - 1

Более 25 % - 1,5

Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации

До 50% -0,5

Свыше 50% - 1

Систематическое моральное и материальное стимулирование педагогов - 1

Отсутствие текучести кадров - 1
	
	Штатное расписание, тарификационные списки, приказы

	Максимально возможное количество баллов по критерию – 17,0 баллов

	Создание условий для укрепления и сохранения здоровья учащихся
	Условия для сохранения здоровья учащихся
	Наличие целевой программы здоровьесбережения или раздела в программе развития образовательного учреждения – 0,5

Наличие лицензированного медицинского кабинета, специалистов, системы профилактики заболеваний – 1

Организация работы пришкольного лагеря в каникулярное время - 1

Организация занятости учащихся различными формами деятельности в период школьных каникул – 1

Охват спортивными занятиями в ФСК до 75% - 0,5

Более 75 % - 1

Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей, качеству питания - 1
	Путем суммирования
	Программы, справки

	
	Организация горячего питания
	Охват горячим питанием в соответствии с утвержденными нормативами учащихся:

Детей 1-ых классов и детей из малообеспеченных семей – 100% - 0,5

Организация питания учащихся детей остальных категорий (буфет, абонемент) не ниже 75%  – 0,5
	
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию – 6,0 баллов

	Эффективность использования материально-технических ресурсов, исполнительская дисциплина
	Эффективность использования бюджетных средств
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок финансово-хозяйственной деятельности - 1

Исполнение плана по поступлению доходов от платных услуг, других безвозмездных поступлений - 1

Имеется экономия за потребленные теплоэнергоресурсы – 1


	Путем суммирования
	Данные бухучета, акты ревизий

	
	Работа с разными документами
	Документация ведется и представляется нерегулярно – минус 1

Документы ведутся и представляются своевременно и качественно – 1


	Путем поглощения
	Результаты внутреннего и внешнего контроля

	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Нарушения трудовой дисциплины
	Трудовая дисциплина нарушается неоднократно – минус 2 балла

Трудовая дисциплина нарушена однократно – минус 1 балл

Трудовая дисциплина соблюдается – 1
	
	Акты, справки, докладные, заявления

	
	Исполнительская дисциплина
	Имеются множественные  замечания и взыскания – минус 2 балла

Имеется однократное  замечание и взыскание – минус 1 балл

Взысканий и замечаний не имеется – 1 балл
	Путем поглощения
	Результаты внутреннего и внешнего контроля

	
	
	Своевременность прохождения процедуры лицензирования и государственной аккредитации образовательного учреждения, внесение изменений в локальные нормативные документы – 1

Своевременное представление требуемой информации в вышестоящие органы управления (статистические и иные отчеты, аналитическая информация и др.) - 1

Своевременное и качественное исполнение документов: приказов, распоряжений, актов, коллективного трудового договора – 1
	Путем суммирования
	Результаты внутреннего и внешнего контроля 

	Максимально возможное количество баллов по критерию - 9 баллов

	Максимально возможное количество баллов по всем критериям – 43,5 балла


Приложение 5 к положению об оплате труда работников 
муниципального казённого общеобразовательного  учреждения «Жидковская основная общеобразовательная школа»  
Порядок распределения стимулирующего фонда работникам муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Жидковская основная общеобразовательная школа»
1. Общие положения

1.1. Система стимулирующих выплат работникам Школы включает в себя:

       выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

       выплаты за качество выполняемых работ;

       премиальные выплаты по итогам работы - (далее по тексту – стимулирующие надбавки).

1.2. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Школы по результатам труда производится Советом школы (экспертной комиссией) по представлению директора, согласованному с профсоюзным комитетом работников школы.

        Критериями для осуществления данных выплат главным образом являются качество обучения и воспитания учащихся. 

1.3. Установление стимулирующих выплат директору школы производится согласно Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда руководителей образовательных учреждений и устанавливаются приказом МКУ «Управление по делам образования, молодёжи, культуры и спорта администрации Петуховского района».

2. Условия премирования
2.1. Условия премирования отдельных работников представлены согласно приложениям к настоящему Положению:

       - заместитель директора по учебной работе;

       - заместитель директора по воспитательной работе;

       - деятельность учителя;

       - классные руководители;

       - прочие работники.

3. Порядок установления размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам учреждения.

3.1. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Школы устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результатов деятельности всех работников данного общеобразовательного учреждения, проводимых на основании утвержденных критериев и показателей.

3.2. Периодом действия стимулирующих надбавок считается учебная четверть и следующий за ней период каникул.

3.3. Результаты труда отдельно взятого работника оцениваются, не зависимо от результатов труда других работников.

3.4. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников общеобразовательного учреждения проводится экспертной комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения (далее по тексту – Комиссия), согласно Порядку участия Комиссии в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работника Школы, состав Комиссии утверждается приказом директора (приказ №___от ________), что обеспечивает гласность и прозрачность процедуры мониторинга и оценки.

3.5. В системе мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности работников Школы учитываются результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, результаты самооценки работников, а также результаты полученные в рамках внешнего наблюдения.

3.6. Директор школы представляет в Комиссию аналитическую информацию о показателях результативности деятельности работников за прошедший период, являющихся основанием для установления стимулирующих надбавок.

3.7. Месячная стимулирующая часть фонда оплаты труда делится между группами персонала следующим образом:

 - административный персонал – 15%;

 - педагогический персонал – 77%;

 - прочий персонал – 8%.

Группы на которые подразделяется персонал:

 - административный персонал – заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по учебной работе;

 - педагогический персонал – учитель, библиотекарь;

- прочий персонал - гардеробщик,  повар, сторож.

       Месячная сумма стимулирующей части фонда оплаты труда по каждой группе делится на сумму баллов набранных работниками соответствующей группы. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла соответствующей группы. После этого денежный вес 1 балла соответствующей группы умножается на сумму баллов  каждого работника этой группы и получается сумма месячных стимулирующих надбавок по результатам труда каждого работника.

3.8. Определенные таким образом выплаты работник получает ежемесячно в течение периода действия стимулирующих надбавок.

 3.9. При изменении в течение периода, на который установлены стимулирующие надбавки по результатам труда, размера стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, производится корректировка денежного веса 1 балла и, соответственно размера стимулирующих выплат, в пределах измененной стимулирующей части фонда оплаты труда.

4. Порядок участия Комиссии в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Школы.

4.1. Комиссия участвует в распределении стимулирующих выплат работникам Школы, в том числе оценивает результативность работы, определяет сумму баллов по каждому работнику. Комиссия имеет право проверять информацию, полученную в рамках внутришкольного наблюдения, результаты личной самооценки работников, а также результаты, полученные в рамках внешнего наблюдения в своей работе.

4.2. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, рассматриваются Комиссией Школы на заседаниях.

4.3. На заседаниях Комиссия Школы рассматривает и согласовывает:

         - итоговый протокол мониторинга профессиональной деятельности работников за предыдущий период, в котором директором Школы должны быть отражены полученные в результате осуществления процедур мониторинга суммы баллов, для оценки результативности работы по каждому работнику Школы;

          - денежный вес одного балла по каждой группе персонала;

          рассчитанные на предстоящий период, исходя из денежного веса и из суммы баллов оценки результативности работы, размеры стимулирующих надбавок каждому работнику.

4.4. Решения Комиссии Школы принимаются простым большинством голосов;

4.5. В комиссию должны включаться представители администрации Школы, лидер профсоюзной организации Школы.

4.6. Работники Школы вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

4.7. С момента опубликования итогового протокола в течение 5 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются.

4.8. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5  дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

4.9. По истечению 10 дней решение Комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.

4.10. Итоговые протоколы, а также представленные директором Школы данные по персональным размерам стимулирующих надбавок по результатам труда за прошедший период, и данные по размерам премий рассматриваются на заседании Совета школы. После принятия решения об их утверждении издается приказ директорат Школы об установлении размеров стимулирующих надбавок по результатам работы работникам Школы на соответствующий период с указанием периодичности выплаты надбавок.

5. Формирование фонда стимулирования

5.1. Школа самостоятельно определяет виды, размеры и условия выплат стимулирующего характера в соответствии с действующим законодательством в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда.

5.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в абсолютных размерах.

5.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются по итогам всей работы (по основной, совмещению, совместительству).

Критерии для оценивания деятельности заместителя директора по учебной работе

	Показатели деятельности заместителя директора по учебной работе
	Критерии для оценивания деятельности заместителя директора по учебной работе

	
	Критерии 
	Измеритель 
	Баллы

	1. Освоение обучающимися образовательных стандартов
	1.Позитивные достижения обучающихся в обучении по сравнению с предыдущим периодом.
	Результаты внешнего контроля: результаты итоговых аттестаций, проверок качества образования, контрольных срезов;


	2- снижение количества неудовлетворительных отметок по сравнению с предыдущим периодом.

3 – отсутствие неудовлетворительных оценок и повышение качества

	
	2.Участие учащихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях и т.д. различного уровня.
	Наличие дипломов, грамот, сертификатов, обучающихся – участников олимпиад, конкурсов, конференций и т.д.
	0 - при отсутствии призёров

 1 - при наличии победителей школьного уровня.

2 - при наличии победителей районного уровня.

3 - при наличии победителей областного уровня.

	
	3. Выполнение плана ВШК
	Отчёты по четвертям, за год


	0-не выполняется

1- выполняется ниже нормы

2 – выполняется в норме

3- выполняется выше нормы

	
	4. Организация предпрофильного обучения
	Результаты самоопределения выпускников
	0-предпрофильное обучение не организованно

1- имеется план

2 –работа ведётся по плану

3-высокий уровень организации предпрофильной подготовки 

	2.Профессиональные достижения заместителя по УР
	Эффективное и регулярное применение на практике современных образовательных технологий.
	Результаты ВШК
	0- не занимается самообразованием, овладением современными технологиями.

1- использует эпизодически.

2- использует систематически

	
	Организация методической работы
	Анализ работы
	0-методическая работа не ведётся.

1-имеется план методической работы.

2-работа ведётся по плану.

3- высокий уровень организации и результативности методической работы

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Наличие подтверждающих документов: грамоты, дипломы, публикации
	0 -не является участником.

1- является участником.

2- является призёром муниципального уровня.

3- является призёром регионального уровня.

	
	Руководство аттестацией педагогических работников
	Количество аттестованных учителей
	0-количество аттестованных учителей до 50%

1-количество аттестованных учителей до 80%
2-количество аттестованных учителей до 90%

3-количество аттестованных учителей 100%

	
	Руководство инновационной деятельностью
	- Наличие разработанных программ школы, прошедших процедуру экспертизы в установленном порядке и степень их востребованности.

- Выступление на научно-практических конференциях, семинарах.

- Демонстрация своих достижений через систему открытых уроков, мастерклассов, публикаций в специализированных педагогических изданиях.
	0- нет утверждённых программ.

1- есть утверждённые программы.

0- нет.

1- есть.

0- нет.

1- есть.



	3. Обеспечение комфортного педагогического климата.
	Создание благоприятной психологической обстановки.
	Результаты ВШК

Результаты анкетирования
	0- нет.

1- есть.

	
	Состояние взаимоотношений между зам директора по УР и учащимися, родителями, органами самоуправления и общественными организаторами.
	Количество конфликтных ситуаций.

Количество обоснованных жалоб, обращений.
	0- при наличии конфликтных ситуаций.

1- нет конфликтных ситуаций.

0- при наличии обоснованных жалоб.

1- нет обоснованных жалоб.

	
	Снижение частоты обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций.
	Результаты ВШК


	0- нет.

1- есть.



	
	Организация и проведение мероприятий повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общества. 
	Проведение мероприятий
	0- нет.

1- есть.



	
	Руководство самообразованием педколлектива школы
	Участие коллектива в инновационной деятельности

Выступления (отчёты) на итоговой конференции самообразования
	0-пассивное участие.

1-активное участие

0-пассивное участие.

1-активное участие


Критерии для оценивания деятельности заместителя директора по воспитательной работе

	Показатели деятельности заместителя директора по воспитательной работе
	Критерии для оценивания деятельности заместителя директора по учебной работе

	
	Критерии 
	Измеритель 
	Баллы

	1. Освоение обучающимися образовательных стандартов
	1.Позитивные достижения обучающихся в обучении по сравнению с предыдущим периодом.
	Результаты внешнего контроля: результаты итоговых аттестаций, проверок качества образования, контрольных срезов;


	2- снижение количества неудовлетворительных отметок по сравнению с предыдущим периодом.

3 – отсутствие неудовлетворительных оценок и повышение качества

	
	2. Выполнение плана ВШК
	Отчёты по четвертям, за год


	0-не выполняется

1- выполняется ниже нормы

2 – выполняется в норме

3- выполняется выше нормы

	
	3. Организация предпрофильного обучения
	Результаты самоопределения выпускников
	0-предпрофильное обучение не организованно

1- имеется план

2 –работа ведётся по плану

3-высокий уровень организации предпрофильной подготовки 

	2.Профессиональные достижения заместителя по ВР
	Эффективное и регулярное применение на практике современных образовательных технологий.
	Результаты ВШК
	0- не занимается самообразованием, овладением современными технологиями.

1- использует эпизодически.

2- использует систематически

	
	Организация воспитательной работы
	Результаты ВШК
	0-воспитательная работа не ведётся.

1-имеется план воспитательной работы.

2-работа ведётся по плану.

3- высокий уровень организации и результативности воспитательной работы

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Наличие подтверждающих документов: грамоты, дипломы, публикации
	0 -не является участником.

1- является участником.

2- является призёром ТШО.

3- является призёром муниципального, регионального уровня.

	
	Руководство инновационной деятельностью
	- Наличие разработанных программ школы, прошедших процедуру экспертизы в установленном порядке и степень их востребованности.

- Выступление на научно-практических конференциях, семинарах.
	0- нет утверждённых программ.

1- есть утверждённые программы.

0- нет.

1- есть.

	3. Обеспечение комфортного педагогического климата.
	Создание благоприятной психологической обстановки.
	Результаты ВШК

Результаты анкетирования
	0- нет.

1- есть.

	
	Состояние взаимоотношений между зам директора по ВР и учащимися, родителями, органами самоуправления и общественными организаторами.
	Количество конфликтных ситуаций.

Количество обоснованных жалоб, обращений.
	0- при наличии конфликтных ситуаций.

1- нет конфликтных ситуаций.

0- при наличии обоснованных жалоб.

1- нет обоснованных жалоб.

	
	Снижение частоты обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций.
	Результаты ВШК


	0- нет.

1- есть.



	
	Организация и проведение мероприятий повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общества. 
	Проведение мероприятий
	0- нет.

1- есть.



	4. Система профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, алкоголизма и иных вредных привычек обучающихся
	Эффективность воспитательной работы
	Процент занятости в системе дополнительного образования и во внеурочное время
	0 – занято до 50%

1 – занято от 50% до 80%

2- занято от  80% до 100%

	
	
	Количество учащихся состоящих на учёте в ОВД, на внутришкольном учёте.
	0-при отрицательной динамике

1- при положительной

2- при отсутствии негативного проявления в поведении обучающихся

	
	
	Количество пропусков уроков детьми по неуважительной причине;
	0-при отрицательной динамике

1- при положительной

2- при отсутствии пропусков без уважительной причины

	
	
	Процент охвата разными видами социально-значимой деятельности;
	0-при отсутствии социально-значимой деятельности

1-вкючено в деятельность до 50%

2- включено в деятельность от 50% до 80%

3- включено в деятельность от 80% до 100%

	
	
	Взаимодействие с семьёй, социумом, общественными организациями по профилактике правонарушений
	0-при отсутствии взаимодействия

1- взаимодействует эпизодически

2- взаимодействует систематически

	5. работа с семьёй обучающихся
	Наличие плана работы и его выполнение
	
	0- нет.

1- есть

	
	Наличие и качество оформления психолого-педагогических карт учащихся
	
	0- нет.

1- есть

	
	Наличие паспортов семейного воспитания
	
	0- нет.

1- есть

	
	Наличие благоприятной психологической обстановки
	Результаты анкетирования
	0- нет.

1- есть

	
	Состояние взаимоотношений между родителями и заместителем директора по ВР
	Наличие конфликтных ситуаций.
	0- нет.

1- есть

	
	
	Наличие обоснованных жалоб, обращений
	1- нет.

0- есть


Критерии для оценивания деятельности учителей
	Показатели деятельности учителей
	Критерии для оценивания деятельности заместителя директора по учебной работе

	
	Критерии 
	Измеритель 
	Баллы

	1. Освоение обучающимися образовательных стандартов
	1.Позитивные достижения обучающихся в обучении по сравнению с предыдущим периодом.
	Результаты внешнего контроля: результаты итоговых аттестаций, проверок качества образования, контрольных срезов

	1 – на том же уровне;

2- снижение количества неудовлетворительных отметок по сравнению с предыдущим периодом.

3 – отсутствие неудовлетворительных оценок и повышение качества

	
	2.Участие учащихся в олимпиадах, конкурсах, конференциях, соревнованиях  и т.д. различного уровня.
	Наличие дипломов, грамот, сертификатов, обучающихся – участников олимпиад, конкурсов, конференций, соревнованиях и т.д.
	 1 - при наличии победителей школьного уровня.

2 - при наличии победителей районного уровня.

3 - при наличии победителей областного уровня.

	
	3. Выполнение плана ВШК
	Отчёты по четвертям, за год


	0-не выполняется

1- выполняется ниже нормы

2 – выполняется в норме

3- выполняется выше нормы

	
	4. Организация предпрофильного обучения.

5. Подготовка учащихся к итоговой аттестации.
	Результаты самоопределения выпускников
Периодичность и качество проведение консультаций.
	0-предпрофильное обучение не организованно

1- имеется план

2 –работа ведётся по плану

3-высокий уровень организации предпрофильной подготовки 
1- эпизодическое проведение

2- регулярно

3- вариативное проведение (разные формы итоговой аттестации)

	2. Профессиональные достижения учителя

	1. Применение на практике современных образовательных технологий, в том числе ИКТ.
	Результаты ВШК
	1- использует эпизодически.

2- использует эффективно, что подтверждается результатом мониторинга.

	
	2. Проведение открытых уроков, мастер-классов, авторских школ, творческих лабораторий и т.д.
	Программа семинара, план урока
	1-проводит открытые уроки, мастер-класс

	
	3. Руководство методическим объединением учителей различного уровня.


	Приказ МОУО, директора школы
	1-является руководителем РМО, ШМО и др.

	
	4.Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Наличие подтверждающих документов: грамоты, дипломы, публикации
	2- является участником профессиональных конкурсов.

3- является призёром профессиональных конкурсов.

4 - победителем профессиональных конкурсов.

	
	5. Позитивные отзывы в адрес педагога со стороны родителей.
	Результаты инспектирования, обращения родителей к администрации .
	0 - при наличие отрицательных отзывов

1 - при отсутствии отрицательных отзывов

	4. Инновационная деятельность учителя.
	Активное участие в инновационной деятельности
	Результаты инновационной деятельности в виде реализуемого проекта или программы.
	1-учрежденческий уровень;

2-муниципальный уровень;

3-региональный и федеральный уровень.

	
	
	Наличие сертификационных авторских программ и разработанных учебно-методических комплексов
	1-наличие на муниципальном уровне;

2- наличие на региональном и федеральном уровене.

	
	
	Распространение педагогического опыта:

-выступление на научно-практических конференциях, семинарах;

- публикации;

-портфолио профессионального мастерства.
	1-наличие на муниципальном уровне;

2- наличие на региональном и федеральном уровене.

	5.Обеспечение комфортного педагогического климата.
	Создание благоприятной психологической обстановки.
	Результаты ВШК

Результаты анкетирования
	1- конфликтные ситуации разрешаются своевременно и в полной мере.

2- отсутствие обоснованных жалоб, конфликтных ситуаций.

	
	Стиль взаимоотношений между учителем и учащимися, между учителем и родителями.
	
	

	
	Снижение частоты обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций в классе.
	
	

	6. Осуществление системы мер по сохранению и укреплению здоровья обучающихся.
	- использование здоровье сохраняющих технологий, приёмов.

- участие обучающихся класса в массовых физкультурно-оздоровительных мероприятиях.

- участие обучающихся в спортивных секциях
	Результаты ВШК


	1- использует эпизодически.

2- использует регулярно и эффективно.

1-участвует не менее 75% обучающихся класса;

2-участвует 100% обучающихся.

	7. Проверка тетрадей


	- учителя начальных классов, учителя математики, английского языка, химии, физики, география.
- учитель  русского языка и литературы;


	Результаты ВШК


	2-проверяют 25% работ

3-прповеряют 50% работ

4-проверяют 100% работ

4-проверяют 25% работ

5-прповеряют 50% работ

6-проверяют 100% работ

	8. Учебно опытный участок

 (1и 4 четверти)
	Состояние участка

- содержание цветника

- учебно-опытных зон
	Результаты ВШК


	3-высадка растений и уборка участка с опозданием

4-своевременный уход за участком

	9. Заведование кабинетами
	- учителя: физики, химии, информатики, обслуживающего труда, технического труда.
	Выполнение учебного плана 
	0-не выполняется

1- выполняется ниже нормы

2 – выполняется в норме

3- выполняется выше нормы

	10. Охрана прав детства
	Назначенному приказом директора
	Результаты ВШК
	0- отсутствие плана работы

1- работа ведётся согласно плану в неполном объёме;

2- план работы выполняется.


Критерии для оценивания деятельности библиотекаря

	Показатели деятельности классного руководителя
	Критерии для оценивания деятельности заместителя директора по учебной работе

	
	Критерии 
	Измеритель 
	Баллы

	библиотекарь
	1. Высокая читательская активность обучающихся

2. Пропаганда чтения, разнообразие форм.

3. Систематическое проведение тематических выставок и её разнообразие.
4. Проведение воспитательных мероприятий.

5. Участие в районных мероприятиях.
	
	2- до 10% .

3- не менее 25 %.

4- не менее 50%.

0- нет 

a. -есть

0- нет.

1-  эпизодически.

3- регулярно.

0- нет.

1-  эпизодически.

3- регулярно.

0- нет.

1-  эпизодически.

3- регулярно


Критерии для оценивания деятельности классного руководителя

	Показатели деятельности классного руководителя
	Критерии для оценивания деятельности заместителя директора по учебной работе

	
	Критерии 
	Измеритель 
	Баллы

	1. Освоение обучающимися образовательных стандартов
	Позитивные достижения обучающихся в обучении по сравнению с предыдущим периодом.
	Отчёты классных руководителей по четвертям и за год


	0- превышение доли неудовлетворительных отметок по сравнению с предыдущим периодом;
1- добивается стабильных результатов;

2 – отсутствие неудовлетворительных оценок и повышение качества

	2. Эффективность воспитательной работы


	 1. Система профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, алкоголизма и иных вредных привычек обучающихся.
	Количество учащихся состоящих на учёте в ОВД, на внутришкольном учёте.
	0-при отрицательной динамике

1- при положительной динамике

2- при отсутствии негативного проявления в поведении обучающихся

	
	
	Отсутствие правонарушений, преступлений среди обучающихся класса.
	1-при положительной динамике

2-отсутствие негативного проявления в поведении обучающихся.

	
	
	Количество пропусков уроков детьми по неуважительной причине
	0-при отрицательной динамике

1- при положительной динамике

2- при отсутствии пропусков без уважительной причины

	
	2.  Внеурочная деятельность
	Процент охвата разными видами социально-значимой деятельности;
	1-  участие 70% обучающихся;

2 – 100% охват социально-значимой деятельностью;

	
	
	Процент занятости в системе дополнительного образования (кружки и секции)
	0 – занято до 50%

1 – занято от 50% до 80%

2- занято от  80% до 100%

	4. Работа классного руководителя с документацией 
	Выполнение плана воспитательной работы
	Результаты ВШК


	0- план не выполняется

1- план выполняется

	
	Работа с личными делами учащихся
	
	0- имеются недостатки

1- недостатки отсутствуют

	
	Работа с классным журналом
	
	0- имеются недостатки

1- недостатки отсутствуют

	
	Работа с дневниками учащихся
	
	0- имеются недостатки

1- недостатки отсутствуют

	5. Работа классного руководителя с семьёй обучающегося
	Наличие плана работы и его выполнение
	Результаты ВШК


	0- нет.

1- есть

	
	Наличие паспортов семейного воспитания
	
	0- нет.

1- есть

	
	Наличие благоприятной психологической обстановки
	Результаты анкетирования, количество конфликтных ситуаций
	0- нет.

1- есть


Критерии для оценивания деятельности обслуживающего персонала 

	Показатели деятельности классного руководителя
	Критерии для оценивания деятельности заместителя директора по учебной работе

	
	Критерии 
	Измеритель 
	Баллы

	повар
	1. Качество приготовление пищи

2. Санитарное состояние пищеблока.

3. Соблюдение правил СанПиН 


	
	3 удовлетворительно

4 хорошо

5 отлично

3 удовлетворительно

4 хорошо

5 отлично

0 имеются замечания

5 без замечаний

	гардеробщица
	1. Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН

2. Сохранность вещей в гардеробе
	
	0- не соответствует 

1частично

3 соответствует.

0 имеются жалобы

1единичный случай

3 полная сохранность

	сторож
	1. Обеспечение сохранности вверенного имущества.

2. Строгое соблюдение режима работы.
	
	1- частично

2- полная сохранность

0- прогулы, дисциплинарные взыскания

1- опоздания

2 - без нарушений
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